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Zapytanie o cene

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny zaprasza do zlozenia oferty cenowej na przeprowadzenie
szkolenia zawodowego pn. ,,Opiekun 0s6b starszych i 0s6b z niepetnosprawnoscia”,
realizowanego w ramach projektu: ,Lepsza praca - nowe jutro”, o nr.: FELU.09.02-IP.02-0097/24".

Projekt realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatanie
9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 1), Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Typ projektu nr 1: Poprawa sytuacji na rynku pracy
0s0b ubogich pracujgcych oraz oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych.

1. Zamawiajacy:

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
ul. Jozefa | Franczaka , Lalka" 43
20-325 Lublin

2. Grupa docelowa:

Grupe docelowg w projekcie stanowi: 80 oséb w tym (40 kobiet, 40 mezczyzn) ubogich pracujgcych
oraz os6b zatrudnionych na umowach krotkoterminowych lub cywilnoprawnych, ktére zamieszkujg na
terenie 5 powiatow obejmujacych catg potudniowo-wschodnig czes¢ wojewodztwa lubelskiego, tj.:
chetmskiego, krasnostawskiego, hrubieszowskiego, zamojskiego i tomaszowskiego, spetniajacych
ponizsze warunki:

- bez ograniczen wiekowych,

- bez wzgledu na wyksztalcenie

- dobrowolnie zgtaszajg che¢ udziatlu w projekcie.

3. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zapytania jest oszacowanie kosztow przeprowadzenia szkolenia zawodowego pn.
»Opiekun oséb starszych i oséb z niepelnosprawnoscia”, dla 10 uczestnikéw/czek projektu ( 1 |
grupa) z mozliwoscig zwiekszenia ilosci os/grup z uwagi na trwajacg nadal rekrutacje uczestnikow I
(diagnoza IPD) oraz mozliwosci rezygnacji uczestnikow z projektu.

Zamawiajacy zakltada czas realizacji szkolenia ér. 80 godzin dydaktycznych (45 min). Przeprowadzone
szkolenie zakonczone bedzie egzaminem wewnetrznym i zewnetrznym potwierdzajgcym uzyskanie
kwalifikacji / umiejetnosci zawodowych. Koszt egzaminu zewnetrznego i cateringu na przerwy kawowe
i obiadowe (przy realizacji zaje¢ co najmniej 6 godzin dziennie) pokrywa Zamawiajacy.

Ramowy zakres tematyczny powinien obejmowac:
1. Struktura systemu opieki zdrowotnej i spotecznej
2. Placowki stacjonarne i opieka $rodowiskowa |
3. Organizacja opieki domowe;j
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Wspblpraca z pielegniarka $rodowiskowg i lekarzem rodzinnym
Dokumentacja i plan opieki

Utrzymanie bezpieczenstwa i komfortu chorego

Toaleta ciata chorego

Przyczyny powstawania odlezyn

9. Etapy rozwoju odlezyn i ich rozpoznawanie

10. Podstawowe zasady pielegnacji

11. Techniki karmienia os6b lezacych i niesamodzielnych

12. Dieta dostosowana do stanu zdrowia

13. Codzienne obowigzki i wyzwania

14. Profilaktyka wypalenia opiekuna

15. Wsparcie dla opiekundw (grupy wsparcia, poradnictwo)

16, Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej

17. Techniki aktywnego stuchania

18. Rodzaje orzeczen

19. Towarzyszenie osobie umierajgce;

20. Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, dodatek pielegnacyjny
21. Prawa i obowigzki opiekuna prawnego

22. Podstawowe prawa pacjenta w Polsce

Efektem szkolenia bedzie wiedzy umiejetnosci z zakresu opieki nad osobami starszymi i osobami z
niepetnosprawnosécia, poznanie zakresu podstaw pielegnacji i zywienia osob starszych oraz
niepetnosprawnych, umiejetnos¢ organizowania opieki domowej, umiejetnos¢ zapobiegania
odlezynom, pomoc w codziennych czynnosciach i dbalosé o bezpieczenstwo podopiecznego,
umiejetnoéé komunikaciji z podopiecznym i jego rodzing, zachowujac empatie i etyke zawodowa.
Uczestnicy nabeda kwalifikacje/ kompetencje zawodowe w rozumieniu wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego, potwierdzone uzyskaniem odpowiedniego dokumentu np.
certyfikat, dyplom zakonczenia udzialu w szkoleniu. Wskazany dokument bedzie zawierat réwniez
informacje z zakres tematyczny realizowanych szkolen oraz przewidziane efekty uczenia, ktére UP
powinien osiggna¢ po zakonczeniu szkolenia.

Miejsce i termin realizacji zadania:
- Miejsce realizacji szkolenia zawodowego: Krasnystaw [ub miejscowo$¢ najblizsza obszaru
zamieszkania uczestnikéw/czek szkolenia

Realizator ustugi w ramach prowadzonego szkolenia ma obowigzek zapewni¢ lokal do realizacji
wskazanego szkolenia, zapewniajacy prawidlowg realizacje kursu tji. dostep dla uczestnikéw z
niepetnosprawnosciami, dostep do weztéw sanitarnych, miejsca spozywania positkoéw, usytuowany w
miejscu o tatwym dostepie komunikacjg miejska / prywatng ( wezly komunikacyjne, parkingi).

- Termin realizacji :
sierpien 2025 - wrzesien 2025

4. Warunki realizacji ustugi:

Realizator w ramach zaoferowanej ceny ustugi zapewnia:

- dysponowanie kadrg posiadajacg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w realizacji wskazanego
szkolenia, tj. osobami posiadajacymi minimum 2 lata do$wiadczenia zawodowego lub co najmnigj
200 godzin przeprowadzonych szkoleri w danej dziedzinie w okresie ostatnich 5 lat oraz majgcymi
ukoriczony min. 60 godz. kurs dydaktyczny lub przygotowujgcy do ksztatcenia dorostych lub posiadajg
min. 750 godz. do$wiadczenia w zakresie edukaciji os6b dorostych.

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (teoretyczne i praktyczne) z wykorzystaniem wiasnych materiatow
szkoleniowych potrzebnych do prawidtowej realizacji szkolenia.

- mozliwos¢é realizacji zaje¢ w terminach dostosowanych do indywidualnych potrzeb UP, tj. mozliwosé
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realizacji szkolenia w godzinach porannych jak i popotudniowych, mozliwos¢ realizacji zajg¢ w dni
wolne od pracy (np. soboty, niedziele)

- prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w trakcie trwania ustugi,

- realizacje ustug szkoleniowych w wymiarze min. 6 godz./dziennie, do czasu trwania szkolen nalezy
doliczyé 2 przerwy kawowe oraz 1 przerwe obiadowa, w przypadku zaje¢ trwajgcych co najmniej 6
godzin dziennie (catering na koszt Zamawiajgcego)

- dbanie o prawidiowe promowanie EFS+ ( oznakowane dokumenty, plakaty, etc.),

- na biezgco zgtaszanie wszystkich nieobecnosci UP w trakcie trwania zajgc,

- przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminaciji, w tym dostepnosci

dla 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie odnoszgcym sig do sposobu realizacji i zakresu ustugi.

Wszystkie zadania i czynnosci w ramach realizacji poradnictwa muszg by¢ prowadzone zgodnie z

zasadg bezstronnosci, rownosci szans i plici, jawnoéci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze

wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng niepetnosprawnosc.

Realizujac ustuge Wykonawca powinien zadba¢ o stosowanie zasady zrownowazonego rozwoju.

Realizacja zaje¢ nie powinna mie¢ negatywnego wplywu na $rodowisko, powinny zosta¢ zachowane

zostaly ochrony i poszanowania $rodowiska. Wykonawca powinien stosowaé zasade

zréwnowazonego rozwoju m.in. wykorzystujgc w miare mozliwosci naturalne oswietlenie, dokumenty
szkoleniowe drukowaé i kopiowaé dwustronnie (druk w kolorze tylko wtedy, gdy bedzie to niezbedne),
zadbaé o racjonalne wykorzystywanie energii elektrycznej w salach, gdzie bedg odbywac sig zajecia

(wytgczanie oswietlenia w czasie diuzszych przerw, ustawienie sprzetu elektronicznego w trybie

oszczednym).

sale szkoleniowe do prowadzenia zaje¢ teoretycznych wyposazone w odpowiednig liczbg miejsc i

stolikéw wraz z zapleczem sanitarnym. Sala musi by¢ wyposazona w internet, tablice klasyczng lub

flipchart, sprzet audiowizualny. Wentylacja i ogrzewanie musi zapewni¢ odpowiednig temperature —
stosownie do pory roku. Sala nie powinny posiada¢ barier architektonicznych tzn. muszg byc
dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia.

odpowiedni sprzet i materialy niezbedne do realizacji wysokiej jakosci zaje¢ praktycznych, aby

zapewni¢ odpowiedni poziom szkolenia. Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ dostgp do

materiatow dydaktycznych i sprzetu umozliwiajgcego nabycie umiejetnosci praktycznych.

- realizacje zaje¢ zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

- prawidlowe prowadzenie  dokumentacji szkoleniowej wg wzoréw dostarczonych przez
Zamawiajacego.

5. Wymagania wobec Wykonawcy:

a) Wykonawca powinien posiada¢ uprawnienia do wykonywania dziatalnosci okreslonej w
przedmiocie zaméwienia i by¢ wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

b) Powinien dysponowaé kadrg szkoleniowa (min. 1 trener) posiadajgca odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie w realizacji wskazanego szkolenia, tj. osobami posiadajgcymi minimum 2 lata
doéwiadczenia zawodowego lub co najmniej 200 godzin przeprowadzonych szkolen w danej
dziedzinie w okresie ostatnich 5 lat oraz majgcymi ukoniczony min. 60 godz. kurs dydaktyczny
lub przygotowujgcy do ksztatcenia dorostych lub posiadajg min. 750 godz. do$wiadczenia w
zakresie edukacji os6b dorostych,

c) Powinien dysponowac salg szkoleniowg do prowadzenia zaje¢ teoretycznych wyposazong w
odpowiednig liczbe miejsc i stolikéw wraz z zapleczem sanitarnym. Sala bedzie wyposazona w
tablice klasyczng lub flipchart, sprzet audiowizualny. Wentylacja i ogrzewanie zapewni
odpowiednig temperature — stosownie do pory roku. Sala nie bedzie posiadac barier
architektonicznych tzn. bedg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Sala do
zajeé praktycznych bedzie wyposazona w odpowiedni sprzet niezbedny do realizacji szkolenia
oraz bedzie spetnia¢ wymagania sanitarno-epidemiologiczne. Uczestnik kursu powinien mie¢
dostep do samodzielnego stanowiska pracy w trakcie szkolenia praktycznego, umozliwiajgcego
nabycie umiejetnosci praktycznych.

d) Znajdowaé sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wasciwe wykonanie ustugi.
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e) Wykonawca nie moze podlegaé zakazowi konfliktu interesow. Przez powigzania kapitatowe lub

osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym (lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami

wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury

wyboru wykonawcy) a wykonawcg, polegajace w szczegolnosci na:

+ uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatdéw lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa), peinieniu
funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika.

+  pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub
zwigzaniu z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdinym
pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym lub czionkami organdw zarzadzajgcych lub
organdw nadzorczych wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia,

¢ pozostawaniu z wykonawcag w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwo$¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznoéci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamoéwienia.

Wykonawca, nalezy do tych ktérzy nie podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczernstwa narodowego.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do nieprowadzenia zadnych dziatan, ktore
spowodowalyby konflikt intereséw z interesami Unii Europejskiej. Zobowigzuje sie podejmowac
odpowiednie $rodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu interesow oraz zareagowac¢ na
sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzega¢ jako konflikt intereséw. Zobowigzujg sig do
realizacji mechanizméw zabezpieczajgcych przed wystgpieniem konfliktu interesow, w
szczegolnosci w aspekcie art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.

6. Podpisanie umowy i warunki jej zmiany, rozwigzania i wypowiedzenia umowy
a) Zlozenie najkorzystniejszej cenowo oferty nie zobowigzuje Zamawiajacego do podpisania umowy

na wykonanie ustugi, poniewaz postepowanie stuzy ustaleniu ceny rynkowe;j.

b) Warunki dokonywania istotnych zmian postanowiert umowy w zakresie:

terminu realizacji umowy z uwagi na zmiane okresu realizacji projektu.

harmonogramu realizacji umowy z uwagi na zmiang okresu realizacji projektu, z powodu
rezygnaciji uczestnikow ze szkolenia, wydiuzonego procesu rekrutacji uczestnikow projektu lub
zaistnienia przyczyn losowych niezaleznych od Zamawiajgcego.

ostateczne]j liczby Uczestnikoéw Projektu w ramach umowy z powodu rezygnacji uczestnikow ze
szkolenia, wydtuzonego procesu rekrutacji uczestnikéw projektu lub zaistnienia przyczyn
losowych niezaleznych od Zamawiajgcego.

zasad platnosci (Zamawiajgcy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wplyniecia na konto Zamawiajgcego $rodkéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjg ustugi na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opbznieniom).

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajgcych wprowadzenie
zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do
umowy badz zmiany zatgcznikow do umowy.

c)

d)

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zaréwno skrocenia, jak i wydiuzenia okresu realizacji
umowy z uzasadnionych, a niezaleznych od niego przyczyn.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy, w terminie 30 dni od wystgpienie i
powziecia przez Zamawiajgcego informacji o okoliczno$ciach uzasadniajgcych odstgpienie,
gdy:

zostanie wszczete postepowanie upadiosciowe, ukladowe lub likwidacyjne wobec Wykonawcy,
nastgpi znaczne pogorszenie sytuacji Wykonawcy, szczegéinie w razie powziecia wiadomosci
0 wszczeciu postepowania egzekucyjnego wobec majgtku Wykonawcy,

i
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.+ w razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego
mu z tytulu wykonania czg$ci umowy

lub bez okresu wypowiedzenia (niezwlocznie), gdy:

Wykonawca wykonuje umowe niezgodnie z jej warunkami, w szczegolnosci nie zachowuje
wlasciwej jakosci ustug do wykonania przedmiotu umowy, objetych niniejszym zamowieniem,
tj.. powtarzajacych sie skarg na jako$¢ $wiadczonych ustug, rozumianych jako 3 skargi,
zgtoszone w terminie jednego miesigca do Zamawiajgcego,

»  trzykrotne naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

7. Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO",

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny informuje, ze:

a) administratorem powierzonych danych osobowych jest Zamawiajacy, ti. Fundacja Rozwoju
Lubelszczyzny z siedzibg w Lublinie przy Jozefa Franczaka ,Lalka” 43 , 20-325 Lublin,

b) Wykonawca moze skontaktowa¢ sig z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos¢ na
adres email: iod@fundacja.lublin.pl (10D w FUNDACJA ROZWOJU LUBELSZCZYZNY)

¢) dane osobowe Wykonawcy przetwarzane bgdg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z niniejszym postgpowaniem;
d) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
.+ Zamawiajacy, czyli Beneficjent realizujacy projekt — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, 20-
325 Lublin, ul. Jozefa Franczaka ,Lalka" 43,
podmioty, wobec ktérych Beneficjent ma obowigzek przekazywania danych na gruncie
obowiazujgcych przepisow prawa, (np. Instytucja Posredniczaca, ktorej funkcje petni
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie z siedzibg przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin oraz
Instytucja Zarzadzajgca, ktorej funkcje petni Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego z siedziba przy
ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, Instytucja Koordynujagca Umowe Partnerstwa, ktérej
funkcje petni Minister wiasciwy do spraw Rozwoju Regionalnego, z siedzibg przy ul. Wspoéinej
2/4, 00-926 Warszawa) oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Fundacji Rozwoju
Lubelszczyzny.
Dane osobowe moga zosta¢ powierzone podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub
kontrole i audyt na zlecenie ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, Instytucji
Posredniczgcej, Instytucji Zarzadzajacej lub Zamawiajgcego.

e) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz uptywu okresu archiwizacji dokumentacji zwigzanej
z tym programem,

f) obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczagcych
jest wymogiem ustawowym a ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci udzialu w
postepowaniu;

g) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane W
sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

h) posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych?;
- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania

15korzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang
postanowier umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie moze narusza¢ integralnosci protokofu oraz jego zafacznikéw.
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k)

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Wykonawca zobowigzany jest wypetni¢ obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art.

14 RODO wobec osob fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio

pozyskat w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia w niniejszym postepowaniu. Obowigzek

ten dotyczy w szczegolnosci:

1) osoby fizycznej skierowanej do realizacji zamowienia;

2) podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedgcego osobg fizyczng;

3) podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedacego osobg fizyczng prowadzgcy jednoosobowq
dziatalnos¢ gospodarcza;

4) petnomocnika podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedacego osobg fizyczna;

5) czionkalczionkéw organu zarzgdzajgcego podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedacego
osoba fizyczng.

8. Informacje dodatkowe

a)
b)

c)
d)

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢é powtérzenia rozeznania rynku w przypadku ofert
niespetniajgcych warunkéw formalnych lub przekraczajgcych planowany budzet projektu.
Jezeli Zamawiajgcy otrzyma oferty przekraczajgce jego budzet moze negocjowaé obnizenie
pierwotnej ceny przez Wykonawcow,

Nie zlozenie pelnej oferty ze wszystkimi zatgcznikami spowoduje odrzucenie oferty,
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrang ofertg oraz do odstgpienia od
wyboru ofert bez podania przyczyny.

9. Forma i miejsce skladania ofert
Oferte nalezy zlozy¢ (na zatgczonym formularzu wraz  zalgcznikami) w Sekretariacie
Zamawiajgcego: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny ul. Jozefa Franczaka ,Lalki" 43, 20-325 Lublin
lub droga elektroniczng na e-mail: i.pawlik@fundacja.lublin.pl do dnia 04.08.2025 r. do godz. 11:00.

10.

Osoba uprawiona do bezposredniego kontaktu:
Irmina Pawlik tel. 516 283 455, e-mail: i.pawlik@fundacja.lublin.pl

11. Wykaz zatacznikow:

1. Formularz oferty cenowej
2. Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych i kapitatowych,
3. Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu.

UNDACJA ROZWOJU LUBELSZCZYZNY
ul. j6zefa Franczaka ,Lalka" 43
20-325 Lublin
tel. 8171019 00, fax 817101910
iR T2-01-66-505, Regon 430353647
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Zalgcznik nr 1 do zapytania o ceng

OFERTA CENOWA

(Miejscowosc¢ i data)

W odpowiedzi ha zapytanie o cene z dnia 25.07.2025 r. dotyczace organizacji szkolenia zawodowego
pn. ,Opiekun oséb starszych i oséb z niepeinosprawnoscia” w ramach realizacji projektu
,Lepsza praca — nowe jutro”, o nr FELU.09.02-1P.02-0097/24 sktadam oferte cenowg na realizacje
ustugi i deklaruje che¢ wspotpracy.

Dane Wykonawcy

Nazwa

Adres

NIP

Dane Osoby Kontaktowej:

Imig i Nazwisko

Adres e-mail

Telefon

W ramach zapytania oferujemy przeprowadzi¢ szkolenie w wymiarze ............... godzin.

Oferta cenowa:

Koszt przeprowadzenia szkolenia dla 1 uczestnika | ... pin

Stownie: Koszt przeprowadzenia szkolenia dla 1 uczestnika szkolenia

tgczny koszt za przeprowadzenie szkolenia dla gr. 10 oséb

Stownie: koszt przeprowadzenia szkolenia dla10 os.

Oswiadczenia wykonawcy:

1. Spetniam/y warunki udziatu w postepowaniu dotyczgcym oferty cenowej na szkolenie zawodowe pn.

,Opiekun oséb starszych i 0s6b z niepetnosprawnoscia” z dnia 25.07.2025 r.
2. Oswiadczamly, iz znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
przedmiotu zamadwienia,

3. Akceptuje wszystkie zapisy zapytania o ceng i zapewnie:
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+ nalezytg starannos¢ i terminowo$¢ przy realizacji przedmiotu zamoéwienia,

+ gotowos¢ do zmiany termindw realizacji przedmiotu zamoéwienia w przypadku zaistnienia sity
wyzszej badz z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego,

+  gotowos¢ do negocjacji warunkéw wspotpracy na kazdym etapie postepowania,

+  gwarancje waznosci oferty przez 30 dni od daty jej ztozenia,

« dyspozycyjnos¢ do realizacji zamdwienia w terminach wskazanych przez Zamawiajgcego.

« gotowos¢ do podjecia realizacji ustugi 1-2 dni.

. Oswiadczam, ze posiadamy uprawnienia do wykonywania dzialalnosci okreslonej w przedmiocie
zamowienia i byé wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i dysponuje kadrg szkoleniowa,
posiadajgcg odpowiednie wyksztaicenie i doSwiadczenie zawodowe do realizacji szkolenia w wyzej
wymienionym zakresie.

. Przyjmuje/my do wiadomosci, iz niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu
cywilnego, nie jest ogloszeniem o zaméwieniu w rozumieniu ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz Ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych - nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych, a w szczegélnosci nie
zobowigzuje do zawarcia umowy, ma wylgcznie charakter informacyjny, stuzgcy analizie aktualnych
cen rynkowych.

. Jednoczeénie wyrazam/y zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych zawartych w w/w dokumencie (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.), do celow zwigzanych z realizacja,

monitoringiem, ewaluacjq i sprawozdawczoscig projektu pt. ,Twoj czas na zmiang”

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej do
reprezentowania Wykonawcy
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Zatgcznik nr 2 do zapytania o cene

(Nazwa Wykonawcy)

OSWIADCZENIE
o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze jestem/ nie jestem’ powigzany osobowo lub kapitatowo z
Zamawiajgcym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sig¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
(lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynno$ci zwiazane z przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy) a wykonawca, polegajgce w szczegoélnosci na:

uczestniczeniu w spéice jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10%
udziatoéw lub akgji (o ile nizszy prog nie wynika z przepisow prawa), petnieniu funkcji cztonka organu

nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspélnym pozyciu z wykonawca, jego
zastepcg prawnym lub czionkami organéw zarzadzajgcych lub organdéw nadzorczych wykonawcow

ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,

pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie

zamowienia.

(Miejscowosc i data) (Podpis i pieczecie Wykonawcy)

" Niepotrzebne skreslic
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Zalgeznik nr 3 do zapytania o cene

(Nazwa Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania‘na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenistwa narodowego (Dz. U. poz. 835)

Ja, nizej podpisany/a oéwiadczam, ze podlegam /nie podlegam” wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz sluzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego, na podstawie ktérego
wyklucza sie z postepowania:

a. wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego W wykazach okreélonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w
sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

b. wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022
r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na listg lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia
24 lutego 2022 r., o ile zostala wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

c. wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106),
jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu
269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujacg od dnia 24 lutego 2022 1., 0 ile
zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listg rozstrzygajgcej o zastosowaniu
$rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

(Miejscowo$é i data) (Podpis i pieczecie Wykonawcy)

* Prosze skredli¢ niewtasciwe.
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