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Zapytanie o cene

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny zaprasza do ztozenia oferty cenowej na przeprowadzenie
szkolenia zawodowego pn. ,Asystent nauczyciela przedszkola”, realizowanego w ramach
projektu: ,Lepsza praca - nowe jutro”, o nr.: FELU.09.02-1P.02-0097/24". Niniejsze postgpowanie toczy
sie w oparciu o wewnetrzne procedury FRL i ma na celu okre$lenie ceny rynkowej na podstawie, ktérej
zostanie podpisana umowa z Wykonawcg ustugi, po weryfikacji zatozonych w dokumentacji projektowej
cen i odniesieniu ich do stawek rynkowych obowigzujgcych w danych obszarze wsparcia, a takze
okresleniu czy wydatek planowany jest w sposéb racjonalny, efektywny i przejrzysty, z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.

Projekt realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatanie
9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 1), Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Typ projektu nr 1: Poprawa sytuacji na rynku pracy
0s6b ubogich pracujacych oraz 0séb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych.

1. Zamawiajgcy:

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
ul. Jézefa | Franczaka ,Lalka" 43
20-325 Lublin

2. Grupa docelowa:

Grupe docelowg w projekcie stanowi: 80 osdb w tym (40 kobiet, 40 mezczyzn) ubogich pracujgcych
oraz 0so6b zatrudnionych na umowach krotkoterminowych lub cywilnoprawnych, ktére zamieszkujg na
terenie 5 powiatow obejmujacych calg potudniowo-wschodnig czgéé wojewodztwa lubelskiego, 4.
chelmskiego, krasnostawskiego, hrubieszowskiego, zamojskiego i tomaszowskiego, spetniajgcych
ponizsze warunki:

- bez ograniczen wiekowych,

- bez wzgledu na wyksztalcenie

- dobrowolnie zgtaszajg chec udziatu w projekcie.

3. Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zapytania jest ustalenie ceny rynkowej na przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn.
4Asystent nauczyciela przedszkola”, dla 10 uczestnikow/czek projektu ( 1 grupa) z mozliwoscia
zwiekszenia ilosci os/grup z uwagi na trwajaca nadal rekrutacjg uczestnikow (diagnoza IPD) oraz
mozliwosci rezygnacji uczestnikow z projektu.

Zamawiajacy zaktada czas realizacji szkolenia $r. 80 godzin dydaktycznych (45 min). Przeprowadzone
szkolenie zakorczone bedzie egzaminem wewnetrznym i zewnetrznym potwierdzajgcym uzyskanie
kwalifikacji / umiejetnosci zawodowych. Koszt egzaminu zewnetrznego i cateringu na przerwy kawowe
i obiadowe (przy realizacji zaje¢ co najmniej 6 godzin dziennie) pokrywa Zamawiajacy.

Ramowy zakres tematyczny powinien obejmowac:

1. Psychologia rozwojowa — cele i zadania
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2. Rozwdj cziowieka, podziat zycia cziowieka na etapy, koncepcja rozwoju dziecka
3. Fazy rozwoju cztowieka wg Erika Eriksona Fazy rozwojowe w okresie niemowlectwa i
wczesnego dziecinstwa w koncepcji Eriksona
4. Teoria rozwoju dziecka w ujeciu L.S. Wygotskiego, Piaget i jego teoria rozwoju dziecka
9. Maurice Debesse i etapy wychowania, Wiek dziecinnego pokoju
6. Charakterystyka ogolna okresu wczesnego dziecinstwa, Rozwoj fizyczny i aktywnosé
dziecka, Rozwoj poznawczy
7. Rozwdj mowy i komunikacji, Rozwo] osobowosci, funkcjonowanie spoteczne, Kompetencje
emocjonalne
8. Uwarunkowania prawne, Rodzaje placowek przedszkolnych i specyfikacja ich funkcjonowania,
9. Planowanie pracy w przedszkolu
10. Wymagania wobec przedszkoli, Podstawa programowa, Program wychowania przedszkolnego
11. Plan dnia w przedszkolu, Rola i funkcje asystenta nauczyciela w przedszkolu
12. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, Ksztattowanie u dziecka umiejetnosci
spofecznych, Ksztattowanie postawy prozdrowotnej i higieny osobistej
13. Definicja metod pracy z dzieémi, metody aktywizujace, edukacja artystyczna, literatura dla dzieci,
gry i zabawy edukacyjne, charakterystyka wybranych metod aktywizacyjnych stosowanych w
przedszkolach
14, Zasady pierwszej pomocy przedmedycznej stosowanej w przedszkolu, ocena stanu
poszkodowanego i resuscytacja, pomoc w przypadku zadtawienia, pomoc w urazach glowy i
kregostupa
15. Pomoc w przypadku stanéw zagrozenia zdrowia lub 2zycia, omdlenia, krwotok z nosa,
skaleczenia i krwawienia z ran, uzadlenia
Efektem szkolenia bedzie zdobycie wiedzy umiejetnosci niezbednych do wspierania nauczyciela w
opiece, wychowania i edukacji dzieci, poznanie zakresu wspdlpracy z nauczycielem i innym
personelem placowki, umiejetnosci komunikacji z dzieémi, rodzicami i zespotem pedagogicznym, nauka
wspierania dzieci w rozwoju emocjonalnym, spotecznym, poznawczym i ruchowym, poznanie zasad
bezpieczenstwa, higieny i pierwszej pomocy w pracy z dzieémi. Uczestnicy nabedg kwalifikacje/
kompetencje zawodowe w rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego,
potwierdzone uzyskaniem odpowiedniego dokumentu np. certyfikat, dyplom zakonczenia udzialu w
szkoleniu. Wskazany dokument bedzie zawierat rowniez informacje z zakres tematyczny realizowanych
szkolen oraz przewidziane efekty uczenia, ktore UP powinien osiggna¢ po zakonczeniu szkolenia.
Miejsce i termin realizacji zadania:
- Miejsce realizacji szkolenia zawodowego: Krasnystaw lub miejscowo$¢ najblizsza obszaru
zamieszkania uczestnikéw/czek szkolenia
- Termin realizacji : maj - lipiec 2025
Realizator ustugi w ramach prowadzonego szkolenia ma obowigzek zapewni¢ lokal do realizacji
wskazanego szkolenia, zapewniajgcy prawidiowg realizacje kursu tj. dostep dla uczestnikéw z
niepetnosprawnosciami, dostep do weztow sanitarnych, miejsca spozywania positkow, usytuowany w
miejscu o fatwym dostgpie komunikacjg miejska / prywatng ( wezly komunikacyjne, parkingi).

4. Warunki realizacji ustugi:

Realizator w ramach zaoferowanej ceny ustugi zapewnia:

- dysponowanie kadrg posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w realizacji wskazanego
szkolenia, tj. osobami posiadajgcymi minimum 2 lata do$wiadczenia zawodowego lub co najmniej
200 godzin przeprowadzonych szkolen w danej dziedzinie w okresie ostatnich 5 lat oraz majgcymi
ukonczony min. 60 godz. kurs dydaktyczny lub przygotowujgcy do ksztatcenia dorostych lub posiadajg
min. 750 godz. dodwiadczenia w zakresie edukacji oséb dorostych.

- prowadzenie zajgc dydaktycznych (teoretyczne i praktyczne) z wykorzystaniem wiasnych materiatéw
szkoleniowych potrzebnych do prawidtowej realizacji szkolenia.

- mozliwosc realizacji zajg¢ w terminach dostosowanych do indywidualnych potrzeb UP, tj. mozliwo$¢
realizacji szkolenia w godzinach porannych jak i popotudniowych, mozliwos¢ realizacji zajeé w dni
wolne od pracy (np. soboty, niedziele)

- prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w trakcie trwania ustugi,
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- realizacje ustug szkoleniowych w wymiarze min. 6 godz./dziennie, do czasu trwania szkolen nalezy
doliczy¢ 2 przerwy kawowe oraz 1 przerwe obiadowa, w przypadku zaje¢ trwajgcych co najmniej 6
godzin dziennie,

- dbanie o prawidlowe promowanie EFS+ ( oznakowane dokumenty, plakaty, etc.),

- na biezgco zgtaszanie wszystkich nieobecnosci UP w trakcie trwania zajec,

- przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostgpnosci

dla os6b z niepetnosprawnosciami w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu ustugi.

Wszystkie zadania i czynnosci w ramach realizacji poradnictwa muszg by¢ prowadzone zgodnie z

zasadg bezstronnosci, rownoéci szans i plci, jawnosci i przejrzystoéci oraz niedyskryminacji ze

wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng niepetnosprawnosc.

Realizujac ustuge Wykonawca powinien zadba¢ o stosowanie zasady zrownowazonego rozwoju.

Realizacja zaje¢ nie powinna mie¢ negatywnego wptywu na $rodowisko, powinny zosta¢ zachowane

zostaly ochrony i poszanowania $rodowiska. Wykonawca powinien stosowac zasade

zréwnowazonego rozwoju m.in. wykorzystujgc w miare mozliwosci naturalne oswietlenie, dokumenty
szkoleniowe drukowaé i kopiowaé dwustronnie (druk w kolorze tylko wtedy, gdy bedzie to niezbedne),
zadbaé o racjonalne wykorzystywanie energii elektrycznej w salach, gdzie bedg odbywac¢ sig zajecia

(wytgczanie oswietlenia w czasie diuzszych przerw, ustawienie sprzetu elektronicznego w trybie

oszczednym).

sale szkoleniowe do prowadzenia zaje¢ teoretycznych wyposazone w odpowiednig liczbe miejsc i

stolikéw wraz z zapleczem sanitarnym. Sala musi by¢ wyposazona w internet, tablice klasyczng lub

flipchart, sprzet audiowizualny. Wentylacja i ogrzewanie musi zapewni¢ odpowiednig temperature —
stosownie do pory roku. Sala nie powinny posiada¢ barier architektonicznych tzn. muszg by¢
dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig.

odpowiedni sprzet i materialy niezbedne do realizacji wysokiej jakosci zaje¢ praktycznych, aby

zapewni¢ odpowiedni poziom szkolenia. Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ dostep do

materiatéw dydaktycznych i sprzetu umozliwiajgcego nabycie umiejgtnosci praktycznych.

- realizacje zaje¢ zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoleniowej wg wzoréw dostarczonych przez Zamawiajgcego

5. Wymagania wobec Wykonawcy:

a) Wykonawca powinien posiada¢ uprawnienia do wykonywania dziatalnosci okreslonej w
przedmiocie zamoéwienia i by¢ wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

b) Powinien dysponowaé kadrg szkoleniowa (min. 1 trener) posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie w realizacji wskazanego szkolenia, tj. osobami posiadajgcymi minimum 2 lata
doswiadczenia zawodowego lub co najmniej 200 godzin przeprowadzonych szkolen w danej
dziedzinie w okresie ostatnich 5 lat oraz majacymi ukonczony min. 60 godz. kurs dydaktyczny
lub przygotowujgcy do ksztatcenia dorostych lub posiadajg min. 750 godz. do$wiadczenia w
zakresie edukacji osdb dorostych,

c) Powinien dysponowac salg szkoleniowa do prowadzenia zaje¢ teoretycznych wyposazong w
odpowiednig liczbe miejsc i stolikéw wraz z zapleczem sanitarnym. Sala bgdzie wyposazona w
tablice klasyczng lub flipchart, sprzet audiowizualny. Wentylacja i ogrzewanie zapewni
odpowiednig temperature — stosownie do pory roku. Sala nie bedzie posiada¢ barier
architektonicznych tzn. bedg dostosowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia. Sala do
zajeé praktycznych bedzie wyposazona w odpowiedni sprzet niezbedny do realizacji szkolenia
oraz bedzie spetnia¢ wymagania sanitarno-epidemiologiczne. Uczestnik kursu powinien miec¢
dostep do samodzielnego stanowiska pracy w trakcie szkolenia praktycznego, umozliwiajagcego
nabycie umiejetnosci praktycznych.

d) Znajdowa¢ sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wtasciwe wykonanie ustugi.

e) Wykonawca nie moze podlega¢ zakazowi konfliktu intereséw. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie Wwzajemne powigzania migdzy Zamawiajgcym (lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego Ilub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury
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h)

wyboru wykonawcy) a wykonawca, polegajgce w szczegolnosci na:

¢ uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatow lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa), petieniu
funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika.

*  pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, Ilub
zwigzaniu z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspolnym
pozyciu z wykonawca, jego zastepca prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajgcych lub
organdw nadzorczych wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,

¢ pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwo$¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zaméwienia.

Wykonawca, nalezy do tych ktérzy nie podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do nieprowadzenia zadnych dziatan, ktére
spowodowatyby konflikt intereséw z interesami Unii Europejskiej. Zobowigzuje sie podejmowac
odpowiednie $rodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw oraz zareagowaé na
sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac¢ jako konflikt intereséw. Zobowigzujg sie do
realizacji mechanizméw zabezpieczajgcych przed wystgpieniem konfliktu interesow, w
szczegolnosci w aspekcie art. 61 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 .

Wykonaweca rozliczy ustuge po przediozeniu przez Wykonawce rachunku lub faktury VAT za
zrealizowane zamodwienie, po pisemnym potwierdzeniu odbioru dokumentacji kursu,
Zamawiajgcy dopuszcza udzielenie zaliczki na poczet realizacji szkolenia. Wysoko$¢ zaliczki
zalezy od decyzji Zamawiajacego.

6. Podpisanie umowy i warunki jej zmiany, rozwigzania i wypowiedzenia umowy

a)

b)

Podpisanie umowy na wykonanie ustugi nastgpi przeanalizowaniu ztozonych ofert i ustaleniu w
oparciu o nie - ceny rynkowej. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty
Wykonawcy, jezeli zaproponowana cena jest razaco niska w rozumieniu art. 90 ust. 1 ustawy
P.ZP., w szczegolnosci jest nizsza o 30% od wartosci zamowienia lub $redniej arytmetycznej
cen wszystkich ztozonych ofert. Odrzucenie oferty bedzie mozliwe po przedstawieniu wyjasnien
przez Wykonawce.

Warunki dokonywania istotnych zmian postanowier umowy w zakresie:

terminu realizacji umowy z uwagi na zmiane okresu realizacji projektu.

harmonogramu realizacji umowy z uwagi na zmiane okresu realizacji projektu, z powodu
rezygnacji uczestnikow ze szkolenia, wydtuzonego procesu rekrutacji uczestnikow projektu lub
zaistnienia przyczyn losowych niezaleznych od Zamawiajgcego.

ostatecznej liczby Uczestnikow Projektu w ramach umowy z powodu rezygnacji uczestnikow ze
szkolenia, wydiuzonego procesu rekrutacji uczestnikéw projektu lub zaistnienia przyczyn
losowych niezaleznych od Zamawiajacego.

zasad platnosci (Zamawiajgcy informuje, ze termin platnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajacego $rodkéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjg ustugi na etapie, w ktéorym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom).

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowieri umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystapienia w toku realizacji Projektu okoliczno$ci uzasadniajacych wprowadzenie
zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do
umowy badz zmiany zatgcznikdw do umowy.

c)

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zardowno skrécenia, jak i wyd’ruzema okresu realizacji
umowy z uzasadnionych, a niezaleznych od niego przyczyn.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy, w terminie 30 dni od wystgpienie i
powziecia przez Zamawiajgcego informacji o okolicznoéciach uzasadniajgcych odstgpienie,
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gdy:

zostanie wszczete postepowanie upadiosciowe, ukladowe lub likwidacyjne wobec Wykonawcy,
nastapi znaczne pogorszenie sytuacji Wykonawcy, szczeg6lnie w razie powzigcia wiadomosci
0 wszczeciu postepowania egzekucyjnego wobec majgtku Wykonawcy,

w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidziec w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego
mu z tytutu wykonania czesci umowy

lub bez okresu wypowiedzenia (niezwlocznie), gdy:

Wykonawca wykonuje umowe niezgodnie z jej warunkami, w szczegoélnosci nie zachowuje
wiasciwej jakosci ustug do wykonania przedmiotu umowy, objetych niniejszym zamowieniem,
tj.. powtarzajgcych sie skarg na jakos¢ $wiadczonych ustug, rozumianych jako 3 skargi,
zgloszone w terminie jednego miesigca do Zamawiajgcego,

trzykrotne naruszenie obowiazkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

. Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny informuje, ze:

a) administratorem powierzonych danych osobowych jest Zamawiajacy, tj. Fundacja Rozwoju

Lubelszczyzny z siedzibg w Lublinie przy Jézefa Franczaka ,Lalka" 43 , 20-325 Lublin,

b) Wykonawca moze skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysylajgc wiadomo$¢ na

c)

d)

adres email; iod@fundacija.lublin.pl (IOD w FUNDACJA ROZWOJU LUBELSZCZYZNY)

dane osobowe Wykonawcy przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z niniejszym postepowaniem;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

Zamawiajgcy, czyli Beneficjent realizujacy projekt — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, 20-
325 Lublin, ul. Jozefa Franczaka ,Lalka” 43,

podmioty, wobec ktérych Beneficjent ma obowigzek przekazywania danych na gruncie
obowigzujacych przepiséw prawa, (np. Instytucja Posredniczaca, ktérej funkcje pelni
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie z siedzibg przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin oraz
Instytucja Zarzadzajgca, ktorej funkcje petni Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego z siedziba przy
ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, Instytucja Koordynujaca Umowe Partnerstwa, ktorej
funkcje petni Minister wiasciwy do spraw Rozwoju Regionalnego, z siedzibg przy ul. Wspolnej
2/4, 00-926 Warszawa) oraz podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz Fundacji Rozwoju
Lubelszczyzny.

Dane osobowe moga zosta¢ powierzone podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub
kontrole i audyt na zlecenie ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, Instytucii
Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajgcej lub Zamawiajgcego.

e) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Fundusze

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz uptywu okresu archiwizacji dokumentacji zwigzanej
z tym programem;

f) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczagcych

jest wymogiem ustawowym a ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w
postepowaniu;

g) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w

sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

h) posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
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- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych?,

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Wykonawca zobowigzany jest wypeni¢ obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art.

14 RODO wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio

pozyskat w celu ubiegania sie o udzielenie zamowienia w niniejszym postepowaniu. Obowigzek

ten dotyczy w szczegodlnosci:

1) osoby fizycznej skierowanej do realizacji zamoéwienia;

2) podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedacego osoba fizyczng;

3) podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedacego osobg fizyczng prowadzaca jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza;

4) peinomocnika podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedgcego osobg fizyczna;

5) czionkal/czionkéw organu zarzadzajgcego podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedacego
osobg fizyczng.

8. Informacje dodatkowe

a)
b)
c)

d)

9. F

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢é powtérzenia rozeznania rynku w przypadku ofert
niespetniajacych warunkéw formalnych lub przekraczajgcych planowany budzet projektu.
Jezeli Zamawiajacy otrzyma oferty przekraczajgce jego budzet moze negocjowac obnizenie
pierwotnej ceny przez Wykonawcow,

Nie zlozenie petnej oferty ze wszystkimi zatgcznikami spowoduje odrzucenie oferty,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrang oferte oraz do odstgpienia od
wyboru ofert bez podania przyczyny.

orma i miejsce skladania ofert

Oferte nalezy zlozy¢ (na =zatgczonym formularzu wraz ~ zatgcznikami) w Sekretariacie

Y4

amawiajacego: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny ul. Jézefa Franczaka ,Lalki” 43, 20-325 Lublin

lub drogg elektroniczng na e-mail: i.pawlik@fundacija.lublin.pl do dnia 02.05.2025 r. do godz. 11:00.

10.

W N a2 -

Osoba uprawiona do bezposredniego kontaktu:
Irmina Pawlik tel. 516 283 455, e-mail: i.pawlik@fundacja.lublin.pl

. Wykaz zatacznikow:

Formularz oferty cenowej
Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych i kapitatowych,
Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu.

1 Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang
postanowier umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Pzp oraz nie moze narusza¢ integralnosci protokotu oraz jego zatacznikdw.
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Zaftgcznik nr 1 do zapytania o cene

OFERTA CENOWA

(Miejscowos¢ i data)

W odpowiedzi na zapytanie o cene z dnia 28.04.2025 r. dotyczace organizacji szkolenia zawodowego
pn. ,,Asystent nauczyciela przedszkola”, w ramach realizacji projektu ,Lepsza praca — nowe jutro”,
o nr FELU.09.02-IP.02-0097/24 sktadam oferte cenowg na realizacje ustugi i deklaruje cheé
wspotpracy.

Dane Wykonawcy

Nazwa

Adres

NIP

Dane Osoby Kontaktowej:

Imie i Nazwisko

Adres e-mail

Telefon

W ramach zapytania oferujemy przeprowadzi¢ szkolenie w wymiarze ............... godzin.

Oferta cenowa:

Koszt przeprowadzenia szkolenia dla 1 uczestnika | ... pin
Slownie: Koszt przeprowadzenia szkolenia dla 1 uczestnika szkolenia
taczny koszt za przeprowadzenie szkolenia dla gr. 10 osob
.............. pin

Stownie: koszt przeprowadzenia szkolenia dla10 os.

Oswiadczenia wykonawcy:

1. Spelniam/y warunki udziatu w postepowaniu dotyczacym oferty cenowej na szkolenie zawodowe pn.
yPracownik biurowy z elementami programu EXCEL"” z dnia 30.05.2025 r.

2. Oswiadczamly, iz znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie

przedmiotu zamowienia,

JProjekt pt.,Lepsza praca - nowe jutro”
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3. Akceptuje wszystkie zapisy zapytania o ceng i zapewnig:
+ nalezytg starannos¢ i terminowo$¢ przy realizacji przedmiotu zamowienia,
o gotowos¢ do zmiany terminéw realizacji przedmiotu zaméwienia w przypadku zaistnienia sity
wyzszej badz z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego,
»  gotowos¢ do negocjacji warunkéw wspdipracy na kazdym etapie postepowania,
«  gwarancje waznosci oferty przez 30 dni od daty jej zlozenia,
+  dyspozycyjno$é do realizacji zamowienia w terminach wskazanych przez Zamawiajacego.
« gotowos¢ do podjecia realizacji ustugi 1-2 dni.

4, Oswiadczam, ze posiadamy uprawnienia do wykonywania dziatalnoéci okreslonej w przedmiocie
zamobwienia i byé wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i dysponujg kadrg szkoleniowa,
posiadajgcg odpowiednie wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe do realizacji szkolenia w wyzej
wymienionym zakresie.

5. Przyjmuje/my do wiadomosci, iz niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu
cywilnego, nie jest ogloszeniem o zamoéwieniu w rozumieniu Miytyeznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zaméwien publicznych — nie wywoluje zadnych skutkéw prawnych, a w szczegolnosci nie
zobowiazuje do zawarcia umowy, ma wylgcznie charakter informacyjny, stuzacy analizie aktualnych
cen rynkowych.

6. Jednoczesnie wyrazamly zgode na gromadzenie, przetwarzanie | przekazywanie danych
osobowych zawartych w w/w dokumencie (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie
danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.), do celow zwigzanych z realizacjg,

monitoringiem, ewaluacjg i sprawozdawczo$cig projektu pt. ,Twdj czas na zmiane"

Miejscowosc¢ i data Czytelny podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej do
reprezentowania Wykonawcy
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Zatgcznik nr 2 do zapytania o ceng

(Nazwa Wykonawcy)

OSWIADCZENIE
o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze jestem/ nie jestem’ powigzany osobowo lub kapitatowo z
Zamawiajgcym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
(lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy) a wykonawca, polegajgce w szczegolnosci na:

uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10%
udziatow lub akgji (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu funkcji cztonka organu

nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspolnym pozyciu z wykonawca, jego
zastepcg prawnym lub czionkami organéw zarzgdzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcow

ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia,

pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwosé co do ich bezstronnoéci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie

zamowienia.

(Miejscowosc i data) (Podpis i pieczecie Wykonawcy)

" Niepotrzebne skrelic
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Zafqcznik nr 3 do zapytania o cene

(Nazwa Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835)

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze podlegam /nie podlegam® wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, na podstawie ktérego
wyklucza sie z postepowania:

a. wykonawce oraz uczestnika  konkursu wymienionego w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w
sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

b.  wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022
r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficientem rzeczywistym od dnia
24 lutego 2022 r., o ile zostala wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

G wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujaca w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106),
jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takq jednostkg dominujgca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile
zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu
érodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis i pieczecie Wykonawcy)

" Prosze skreslié niewfasciwe.
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