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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pt.

~Klucz do zmian”

Numer projektu FELU.08.01-1P.02-0106/23,

Projekt realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Dzialanie 8.1 Aktywizacja spoleczna i zawodowa,

Priorytet VIl Zwigkszenie spdjnosci spoleczne] programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027,

Cel szczegétowy 4 h) wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania
réwnosci szans, niedyskryminacji | aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegdinos$ci grup w niekorzystnej sytuaciji.

Projekt jest realizowany przez Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny,
z siedziba przy ul. Jozefa Franczaka "Lalka” 43 20-325 Lublin.

Okres realizacji projektu: 01.05.2024 r. do 31.10.2025 r.

Maj 2024 r.,
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§1

Podstawowe definicje i pojecia, skroty

. Biuro Projektu — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ui. Jézefa Franczaka ,Lalka” 43,
20-325 Lublin, e-mail: biuro@fundacia.lublin.pl
. Instytucja Posredniczaca ~ Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 2, 20-092 Lublin;

3. Kandydat/Kandydatka — to osoba starajgcy sie o udzial w projekcie.

. Miejsce zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywiinym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.)
miejscowosé, w ktérej dana osoba przebywa z zamiarem stalego pobytu;

. Kompetencje ~ to wyodrgbniony zestaw efektdw uczenia siefksztatcenia, ktére zostaly sprawdzone
w procesie walidacji w spostb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencii,
odnoszacymi sie w szczegolnosci do skiadajgcych sig na nig efektow uczenia sig.

. Kwalifikacje - to okreslony zestaw efektéw uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych nabytych w drodze edukaci formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenle sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiagniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.
(nttps:/iwww.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111 532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf)

. Organizator projektu - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny, z siedzibg przy
ul. Jozefa Franczaka "Lalka” 43 20-345 Lublin.

_ Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.}, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywaé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz
spemiajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosé do podjecia pracy | aktywne poszukiwanie
zatrudnienia;

_ osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sily roboczej {tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in. studenci studiow
stacjonarnych, chyba, e sg juz zatrudnieni; dzieci | miodziez do 18 roku zycia pobierajgey nauke, ©
ile nie spelniajg przesianek na podstawie ktérych mozna je zaliczyé do oséb bezrobotnych lub
pracujacych, doktoranci, ktory nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucii lub przedsigbiorstwie.
W przypadku gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnosé gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgca;

10.0soby diugotrwale bezrobotne - to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego

urzedu pracy przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu | przygotowania zawodowego dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, {j. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w proiekcie.

11.0soba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktéra ze wzgledu na

wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoécig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

12. Osoby wykluczone spolecznie:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sig do objgcia wsparciem pomocy
spotecznej, . spelniajace co najmnie] jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktdrych mowa w art. 1 ust, 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
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13.

14,

15.

16.
17.
18.

¢) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w pemnieniu funkcji opiekuiiczo-wychowawczych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizaci i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich {Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r, o systemie oswiaty (Dz. U. 2
2018 r. poz. 1457, z pdZn. zm.);

f) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepeinosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownoéciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczer albo dziecko w lub dzieci i miodziez posiadajaca
orzeczenia ¢ potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelekiualng w stopniu glebokim, orzeczenia ucznidw, dzieci lub miodziezy
wydawane sg przez zespdl orzekajacy dzialajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

g) czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoécia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznosé sprawowania opieki nad osoba
z niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych realizacji projektow z udziatem $rodkéw EFS+ w regionalnych programach na lata
2021-2027

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej (POPZ).

osoba z niepeinosprawnoscia - osoba z niepelnosprawnoscla w rozumieniu wytycznych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad roéwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczer albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy
orzeczenie © potrzebie kszialcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i mlodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajet rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu glebokim;.
Organizacje partneréw spolecznych - nalezy rozumieé organizacje pracodawcow i organizacje
pracownikdw dzialajgce na podstawie jednej z nastepujacych ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o organizacjach pracodawcow, ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle albo ustawy z dnia
23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych , w tym w szczegdlnosci: a) reprezentatywne organizacje
pracodawcow i pracownikdw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spofecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego oraz b) branzowe, ponadbranzowe lub
regionalne organizacje pracodawcow oraz branzowe, ponadbranzowe Iub regionalne organizacje
zwigzkowe zrzeszone odpowiednio w reprezentatywnych organizacjach pracodawcodw i w
reprezentatywnych organizacjach zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 215 r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego.

Organizacja spoleczeristwa obywatelskiego - to podmiot spetniajacy nastepujace kryteria;

1. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja 2. sfrukturalna niezalezno$¢ od wiadz
publicznych (zwiaszcza w wymiarze organdw zalozycielskich, kontroli udziatébw czy nadzoru
wtascicielskiego) 3. niezarobkowy charakter organizacji 4. suwerenno$¢ | samorzadnos¢
5. dobrowolnosé przynaleznoéci.

Projekcie -nalezy przez to rozumieé projekt pt. ,Klucz do zmian", nr FELU.08.01-1P.02-0106/23,
Projektodawca — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Uczestnik/czka projektu (UP)- nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu w
projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;
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§2
Postanowienia ogélne

1. Ninigjszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie ,Klucz do zmian", nr projektu
FELU.08.01-1P.02-0106/23, realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Dzialania 8.1 Aktywizacia spoleczna i zawodowa, Priorytetu VI
Zwigkszenie spojnoséci spolecznej programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Cel
szczegdtowy 4 h) wspieranie aktywnego wigczenia spolecznego w celu promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolno$ci do zatrudnienia, w
szezegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacii.

2. Projekt jest realizowany przez Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny, z siedzibg przy ul. Jézefa
Franczaka "Lalka” 43 20-325 Lublin,

3. Okres realizacji projektu: 01.05.2024 r. do 30.10.2025 .

4, Projekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FELU,08.01-1P.02-0106/23 podpisanej z Wojewddztwem
Lubelskiem — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytucji Posredniczace) w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

5. Biuro projektu miesci sie.-w Lublinie przy ul. J6zefa Franczaka "Lalka” 43. Dane kontaktowe:
tel. 81/710 19 00, Oddzial Biura Projekiu zlokalizowany jest w Hrubieszowie przy ul. 3 Maja 37,
tel. 84 696 48 80, e-mail: kluczdozmian@fundacia.lubfin.pl,

6. Celem projektu jest zaplanowanie dzialan zwickszajgcych wigczenie spoleczno-zawodowe 50 os. w
tym (20M/30K) znajdujacych sig w niekorzystnej sytuacji tj. osob, rodzin, srodowisk lokalnych
zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem spolecznym oraz os6b biernych zawodowo, w
szczegolnosci osdb defaworyzowanych na rynku pracy, zamieszkalych na terenie obszaréw
objetych Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin pow. chetmskiego i hrubieszowskiego w okresie
05.2024 - 10.2025 poprzez realizacje Sciezek wsparcia dostosowanych do potrzeb, a wynikajacych
z diagnozy Indywidualnej Sciezki Reintegraci (ISR) opracowanej dla kazdego uczestnika projektu.

7. Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, w tym szczegdinosci z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacii,
w tym dostepnosci dla osdb z niepelnosprawncsciami, Konwencjg ONZ o prawach o0séb
niepeinosprawnych, a takze z zasada zréwnowazonego rozwoiu,

8. Udziat w projekcie jest bezplatny.

§3
Uczestnicy/czki projektu

Projekt zakiada objecie wsparciem grupe docelowa stanowiaca;

1. 50 osdb w tym (30 kobiet, 20 mezczyzn) zamieszkujacych na terenach objetych Gminnymi

Programami Rewitalizacji gmin powiatu chetmskiego i hrubieszowskiego szczegstowo wymienionych w

formularzu zgioszeniowym:

- bez ograniczen wiekowych,

- hez wzgledu na wyksztalcenie,

- zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym

- dobrowolnie zglaszajgcych chet udzialu w projekcie

w tym:

a) 12 osth w wieku 18-29 lat

b) 25 0sbb biernych zawodowo {15 kobiet/ 10 mezczyzn)

¢} 10 osdb z niepeosprawnosciami i ich otoczenia (cztonkowie rodziny, $rodowisko lokalne) 20%
(8 kobiet/ 10 mezczyzn)

d) 10 oséb dlugotrwale bezrobotnych (6 kobiet / 4 mezczyzn)

e) pozostali uszestnicy to osoby lub cztonkowie rodzin wykluczonych spolecznie, zagrozonych
ubsstwem lub wykluczeniem spotecznym, uchodzey przebywajacy na terenie naszego kraju,
przedstawiciele mniejszosci narodowych.
oraz
2. 5-10 partneréw spotecznych i organizacji spofeczeristwa obywatelskiego, w tym min. 5
partneréw spolecznych.
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9.

§4

Rekrutacja do projektu

Rekrutacja uczestnikéw do projekiu prowadzona bedzie w systemie ciaglym, otwartym, bez

ograniczer dostepu w terminie V1 —X 2024r,
Rekrutacja moze zosta¢ wydluzona do momentu skompletowania pelnej grupy uczestnikow projektu,

. Nabor do projektu jest prowadzony w sposéb otwarty, powszechny, bezposredni, zgodnie z zasadg

réwnosci szans i niedyskryminaciji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Mozliwe jest wczeéniejsze zakoriczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc, a w

przypadku duzego zainteresowania uczestnictwem w projekcie zastrzega sig mozliwose
wstrzymania rekrutacji po zlozeniu 120% formularzy rekrutacyjnych w stosunku do liczby zatozonej
liczby uczestnikéw projektu.

W celu realizacji zalozonych w projekcie wskaznikéw produktu i rezultatu Wnioskodawca zaklada
mozliwosé realizacji rekrutacji dedykowanej do konkretnej grupy uczestnikow.

Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) speinienie kryteriow kwalifikowalnoéci zgodnie z § 3 uczestnicy projektu

b) zlozenie w terminie naboru petnej dokumentacii rekrutacyjnej wraz z zatgcznikami ( formularz

rekrutacyjny z zalgcznikami + dokumenty potwierdzajace przynaleznosc¢ do wskazanej grupy
0s06h).

¢) zapoznanie sig z regulaminem i podpisaniem go jako potwierdzenie akceptacii zasad realizacji

projektu.

d) brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektow dofinansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna,
Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:

a) w biurze projektu: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Jozefa Franczaka "Lalka” 43, 20-325

Lublin oraz w Oddziale biura projektu w Hrubieszowie, przy ul. 3 Maja 37.

b) na stronie internetowej projektu: https://fundacja.lublin. pl/,
¢) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.

aj
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Dokumenty wymagane od kandydatastki potwierdzajace speinienie kryteriow kwalifikowalno$ci
do udziatu w projekcie:

formularz rekrutacyjny;

oswiadczenie o kwalifikowalnoéci do grupy docelowej (zawarte w tre$ci formularza
rekrutacyjnego), '

oswiadczenie zwierajace wole udzialu oraz o zapoznaniu sig z regulaminem projektu (zawarte w
tredci formularza rekrutacyjnegoy,

oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia w innych projektach dofinasowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego),;
orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (Dz. U. z 2023 .
poz. 100, z péZn, zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznege (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) — jesli dotyczy.
o$wiadcz. dot. zobowiazania do przekaz. informacii o sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu
w projekcie, :

zgoda na przetwarzanie danych os. na potrzeby projektu.

Potwierdzenie przynaleznoéci do grupy osob biernych zawodowo — (np. zaswiadczenie z uczelni
0 uczeszczaniu na studia dzienne, zaswiadczenie potwierdzajace ze osoba nie pracuje i nie jest
bezrobotna — nie tworzy zasobow sity roboczej ( nie zarejestrowana w urzedzie pracy)).
Potwierdzenie przynaleznosci do oséb diugotrwale bezrobotnych — zaswiadczenie z urzedu pracy
ze wskazana osoba pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12
miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
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Zawodowego doroslych.

j) Dokumenty potwierdzajace przynaleznosé do oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem

spolecznym -za$wiadczenie z OPS (Organizacji Pomocy Spoteczne)).

Kandydatitka powinien/powinna zlozy¢ wszystkie wymagane dokumenty zgloszeniowe do oddziatu
biura projektu w Hrubieszowie. Dokumenty mozna dostarczyé osobiscie, za posrednictwem poczty
tradycyjnej, firmy kurierskiej lub drogg elektroniczng w postaci skanéw przestanych na adres e-mail

biura projektu kluczdozmian@fundacija.lublin.pl

10

11.

12.

3.
14.

15,
lé.

17.

W przypadku przedtozenia skandw dokumentow rekrutacyjnyeh, ich oryginaty kandydat/ka musi

dostarczy¢ najpozniej & dni przed rozpoczeciem zajeé (pierwsze zajecia).

W przypadku watpliwosci co do przediozonych dokumentow kandydat/ka moze zostaé wezwany/a

do przediozenia dokumentéw potwierdzajacych ich zgodnosé ze stanem faktycznym.

Organizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych

kwalifikowalno$¢ kandydata/ki — dowad osobisty.

Dokumenty rekrutacyjne musza by¢ czytelnie podpisane przez kandydataftke.

Zgloszenia, kiére nie s3 kompletne iflub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z

kandydatem/tka, nie podlegajg rozpatrzenit.

Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

Ziozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej i meryiorycznej

zgloszenia. .

Etapy rekrutaci:

- Ocena formalna zgtoszer obejmuje sprawdzenie kompletnosci i prawidiowosci wypelnienia
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych i dokumentéw potwierdzajacych spelnienia kryteriow
kwalifikowalnosci. Weryfikowany bedzie:

a) status osoby zgodnie z grupg docelowa § 3
b) miejsce zamieszkania - zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym regulaminie,
c) ziozenie peiniej dokumentacji zgloszeniowej wraz z odpowiednimi zalgcznikami,

d) brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektéw dofinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

li. Ocena premiujaca: .
+ 6 pkt. -0s. korzystajace z PO PZ /fzasw, oéw (zgodnie z RK)
+ 3 pkt. -0s. z niepetnosprawno$ciami / osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
+ 3 pkt. -0s. korzystajgce z pomocy spotecznej powyzej 24m-cy. — zaswiadczenie,
+ 2 pkt. 0s. zamieszkujgce na terenie objetym Gminnym Programem Rewitalizacii,
+ 2 pkt. os. w wieku powyzej 50 lat (50+) — dok. do wgladu { dow6d osobisty, paszport),

ll. Utworzenie listy rankingowej osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz listy
rezerwowe]. Osoby od najwyzszej punktacji po kolei przechodzg rozmowe z psychologiem
oceniajacg motywacje i potrzebe uczestnictwa w projekcie. Diagnoza potrzeb | ocena mozliwosci ich
zaspokojenia opisana w kwestionariuszu wraz z opinig jest koricowa akceptacja przyjecia danej
osoby do udziatu w projekcie.

a) Do projektu zostang zakwalifikowani/e kandydaciftki spefniajgcy/ce kryteria kwalifikowalnosei
z najwigkszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw realizacji celu
(zostanie utworzona lista rankingowa).

b) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kandydatow/tki, o zakwalifikowaniu
do projektu bedzie decydowaé¢ kolejnosé zgtoszer.

¢) Kandydaci/tki niezakwalifikowani/e do udzialu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktdw
zostang wpisanine na liste rezerwows, wykorzystang w przypadku rezygnacji
zakwalifikowanego/ej uczestnika/czki z listy podstawowej z zastrzezeniem, iz osoba
rezygnujgaca z udzialu nie uczestniczyta w wigcej niz 20% zajeé.

FUNDACJA ROZWOJU LUBELSZCZYZNY ul, J6zefa Franczaka , Lalka” 43, 20-325 Lublin  Sir. 6
JProjekt pt. KLUCZ DO ZMIAN"
Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s e <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unig Europejska - & - Sumtty'il_ycie!

IV. Proces rekrutaciji zostanie zakoriczony protokofem.
informacja w wynikach rekrutacji zostanie przekazana mailowo ifiub telefonicznie. Listy
rankingowe (po zanonimizowaniu) zostang umieszczone réwniez na stronie internetowej
projektu,

§5
Zakres wsparcia w projekcie
1. Wsparcie oferowane uczestnikom/czkom w ramach projektu obejmuje:

a) Diagnoze potrzeb i motywaciji do udziatu w projekcie —dia 100% grupy docelowej.

W ramach wsparcia zaplanowano:

- Indywidualna diagnoze umiejetnosci i predyspozyc]i uczestnikéw projektu w wymiarze 4
godzinna osobe. Zadanie realizowanie w formie indywidualnych spotkafi z UP, na ktdrych
zostanie przeprowadzona diagnoza indywidualnych potrzeb spoteczno- zawodowych,
psychofizycznych, sytuacji problemowej, potencjatu, okreslone zasoby, umigjgtnosci, potrzeby
danego uczestnika.

- Indywidualne. poradnictwo psychologiczne w wymiarze 6 godzin na osobg. Zajecia
realizowane beda w systemie spotkan indywiduainych. W ramach zajeé przeprowadzona
bedzie specjalistyczna diagnoza oceniajgca aktywno$é spoleczno- zawodowg uczestnika.

Na koniec realizacji zadania powstanie wspélna opinia doradcy zawodowego i psychologa
okreslajaca Indywidualna Sciezke Reintegracii (ISR) i umowa na wzor kontraktu socjalnego, na
podstawie ktérych zostanie okreslony dalszy udzial w projekcie kazdego uczestnika, majacy na
celu wspoinie podejmowane dzialania zmierzajgce do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej
UP. Wéréd UP przeprowadzona zostanie ankieta ewaluacyjna - badanie jakoéci realizowanego
wsparcia.

b) Wsparcie w zakresie aktywizacji spofecznej

Zajecia realizowane bedzie w formie konsultaci grupowej i indywidualnych spotkan z
uczestnikami projektu. W ramach wsparcia zaplanowano.
» Trening Kompetencji i Umiejgtnosci Spotecznych w wymiarze 24 godziny (5 grup po
srednio 10 os. X 24 godziny). Tematyka zajgc:
1. Komunikacja Interpersonalna
2. Autoprezentacja
3. Radzenie sobie ze stresem.

+ Indywidualne konsultacje w zakresie poprawy funkcjonowania spolecznego (W
zaleznosci od potrzeb okreslonych w ISR dla 100% uczestnikéw proiekiu po $r. 6 godzin na
osobe: -

1. Terapia rodzinna: obejmie wskazanych w ISR UP terapig rodzinng, w kidrej UP beda
bra¢ udziat wraz ze swoim otoczeniem rodzinnym,

Konsuitacje z terapeuty uzaleznien,

Wparcie z zakresu polepszenia funkcjonowania w spoleczenistwie cyfrowym,
Poradnictwo prawno- obywatelskie,

Coaching psychologiczny,

Poradnictwo ekonomiczne.

RS

c) Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej zaplanowano dwutorowo,
poprzez realizacjg:

e Kurséw zawodowych przewidzianych dla dla 60% UP (30o0s.), wymagana frekwencja: min.
80%. Tematyka szkolen okreslona zostanie na podstawie na podstawie zidentyfikowanych
potrzeb w uczestnikow w ISR, zatem beda to szkolenia ,szyte na miare”. Realizowane szkolenia
beda zgodne z zapotrzebowaniem regionainego rynku pracy (aktualny barometr zawodow dla
danego powiatu), odpowiedzig na indywiduaine zapotrzebowanie pracodawcédw (deklaracja
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pracodawcy, na przyjecia pracownika do pracy po uzyskaniu wskazanych kwalifikacji,
kompetencji zawodowych).

Efektem kazdego szkolenia bedzie mozliwosé uzyskania przez uczestnikéw Zajet
szkoleniowych kwalifikacji / kompetencji zawodowych w rozumieniu wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego, potwierdzonych uzyskaniem cdpowiedniego dokumentu
np. certyfikat, dyplom. Wskazany dokument bedzie zawierat réwniez informacje z zakres
tematyczny realizowanych szkoleh oraz przewidziane efekty uczenia, ktére UP powinien
osiggnaé po zakonczeniu szkolenia.

Stazy zawodowych dla min. 25 os6b trwajace $rednio 4 miesigce (od 3 do 6 mies.)
przewidziane dla;

1. UP, Kktorzy ukonhczg szkolenia zawodowe i uzyskajg kwalifikacje/lkompetencje do
wykonywania zawodu, ale przed podjeciem nowej pracy bedg wymagali ugruntowania
zdobytej na kursach wiedzy i nabycia do$wiadczenia zawodowego, co wynikaé bedzie ISR,

2. UP, ktdrzy posiadajg kwalifikacje/kompetencie, ale nie majg doswiadczenia Zawodowego,
stad trudno im wej$¢ na rynek pracy, co wynikaé bedzie w I1SR.

d) Posrednictwo pracy przewidziane dla 100% Uczestnikéw projektu po &r. 4 godzin na osobe,

Z uwagi na to, ze uczestnikami projektu beda tylko osoby niepracujace, intensywnosé wsparcia
oraz jego zakres bgdzie zalezalo od sytuacji i potrzeb danego uczestnika. Minimalny wymiar
zajec 4 godziny / max 8 godzin /UP.

e) Coaching kariery dla 60% UP, tj. 30 os. w wymiarze $r. 4 godz. na osobe. Wsparcie

indywidualne w formie 2-4 spotkar po 1-2 godz. w trakcie podjetej pracy lub stazu zawodowego.
Coach karlery przeprowadzi ocene sytuacji danej osoby, identyfikujgc jej mocne strony,
umiejetnosci i cele zawodowe i wspélnie z UP ustali realistyczne cele, uwzgledniajace takze
potrzeby w sferze psychicznej, materialnej, spotecznej i wychowawczej.

Szkolenie z tematyki réwnosciowej i liderowania kobiet w celu zwalczania
wszelkich form  dyskryminacji dla przedstawicieli partneréw

spolecznych/organizacji spoleczeristwa obywatelskiego (NGO} dia

przedstawiclieli partneréw spotecznych dla grupy 5-10 oséb realizowane w formie warsztatow

grupowych 40godz (5 dni x 8 godzin).

Warsztaty z zakresu tematyki réwno$ciowej, maija na celu:

- Zapobieganie dyskryminacji i nieréwnosci w traktowaniu kobiet i mezczyzn, wspierajgce
inkluzje spoteczng oséb z ON, wspomagajgce tolerancje os6b o odmienne] orientaciji
seksualnej, wspierajgce przedsigbiorczo$¢ i liderowanie kobiet — warsztaty majaca celu
budowanie akceptacji i tolerancji a takze wspieranie aktywnej postawy,

Promowanie szacunku i zrozumienia dla réznorodnosci spolecznej oraz eliminowanie
uprzedzer i dyskryminacji wobec réznych grup spolecznych,

Uswiadomienie uczestnikom, jak réznorodnosé wplywa na nasze spofeczetistwo i jak wazne
jest promowanie réwnosci. Szkolenia te moga obejmowaé prezentacje, warsztaty, dyskusje
grupowe oraz studia przypadkow, ktére pomagaja uczestnikom zrozumie¢ zwigzki miedzy
tozsamoécig a do$wiadczeniami spotecznymi,

Tworzenie przestrzeni dla dialogu i wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami, co sprzyja
budowaniu wigzi i zrozumienia migdzy réznymi grupami spolecznymi. W rezultacie,
szkolenia dotyczace tolerancji i réwnosci majg na celu wyposazenie uczestnikéw w
narzgdzia, wiedze¢ i umiejgtnosci, ktére pomoga im w rozwoju oscbistym i spolecznym oraz
w budowaniu bardzie] inkludujgcego i sprawiedliwego spoleczenstwa,
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§6
Zasady realizacji diagnozy potrzeb i motywacji do udziatu w projekcie w celu
okreslenia $ciezki spoleczno-zawodowej

. Uslugi indywidualnego doradztwa zawodowego i poradnictwa psychologicznego $wiadczone beda

w dni robocze (w uzasadnionych przypadkach w weekendy) w czasie dogodnym dia uczestnikow w
Oddziale Biura Projektu fub innych migjscach wskazanych przez Projektodawce.

. W ramach indywidualnego doradztwa zawodowego przeprowadzona zostanie diagnoza stanu

wyjéciowego i potencjaiu UP, okresli zasoby, potencjal, preferencie i predyspozycje (zawodowe,
spoleczne, psychofizyczne), oczekiwania i potrzeby zawodowe i spoleczne, zidentyfikowane
problemy | opracowana bedzie Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR) i umowa na wzor kontraktu
socjalnego. Projektodawca nie jest zobligowany do zawierania kontraktu socjalnego. ISR utworzona
dla kazdego UP, okresli zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia majgcych na
celu wyprowadzenie UP z ubtstwa ifiub wyklucz. spot. Uslugi aktywnej integracji maja na ceiu
odbudowe i podirzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznym i petnienia rol spol. w
miejscu zamieszkania lub pobytu, zapobiegania procesom ubostwa, marginalizacji i wykluczenia
spotecznego. UMOWA okresli uprawnienia i zobowigzania. Whioskodawca | UP w ramach wspolnie
podejmowanych dziatari zmierzajgcych do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej UP. W ramach
wsparcia przeprowadzone zostang testy (diagnoza: poziom edukacii, kompetencji zawodowych,
zainteresowan), diagnoza potencjalu dotyczacego doskonalenia zawodowego z informacjg o
predyspozycjach i mozliwosciach psychofizycznych, opisem aktywnosci zawodowej dotyczgcej
sytuacji na rynku pracy).

W ramach poradnictwa psychologicznego uczestnicy/uczestniczki projektu otrzymajg mozliwose
zdiagnozowania pod katem aktywnosci spoteczno-zawodowe] oraz skorzystania z indywidualnych
sesji z psychologiem w zakresie motywacji, samooceny, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
identyfikacji ograniczajacych przekonan i ziych nawykow; przechodzenia przez proces zmiany,
wyjscia poza strefe komfortu.

Jedna godzina ustugi indywidualnego poradnictwa wynosi 60 minut.

Udziat w indywidualnych uslugach poradnictwa zawodowego i psychologicznego jest obowigzkowy.
Kazda ustuga dokumentowana jest poprzez wypelnienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu i
doradce/psychologa Karty ustug”.

Na koniec realizacji poradnictwa psychologicznego Uczestnicy wypetnig ankiete ewaluacyjna.

§7

Realizacji wsparcia w zakresie aktywizacji spolecznej

. Wsparcie w zakresie aktywizacji spolecznej realizowane bgdzie w formie grupowej w postaci

Treningu Kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych i indywidualnej poprzez Konsultacje w
zakresie poprawy funkcjonowania spolecznego.

Udziat we wsparciu zaréwno grupowym, jak i indywidualnym jest obowigzkowy.

Wymiar zaje¢ grupowych to 24 godz. w grupach liczgeych $r. 10 osob, a zajeé indywiduainych — 6
godz fosobe w 3-6 spotkaniach po 1-2 godz.

Realizacja wsparcia w Hrubieszowie lub Chelmie.

Intensywnosé spotkar indywidualnych bedzie zalezata od sytuacii i potrzeb danego UP.

Jedna godzina ustugi indywidualnych konsultacji wynosi 60 minut, a grupowych 45 minut (godz.
lekeyjna).

Trening Kompetencji i Umiejetnosci Spolecznych realizowany bedzie w dni robocze (w
uzasadnionych przypadkach w weekendy) po 6-8 godzin dziennie.

W zajed¢ grupowych zapewniony bedzie poczestunek (przerwa kawowa i cieply posiiek).

10.Projektodawca zapewnia ubezpieczenie NNW na czas trwania projektu dla wszystkich uczestnikéw

projektu i komplet materiatow biurowych (notatnik A4 min 50 kartek, teczka twarda z gumkg A4,
dtugepis metal., itp.).
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11. Kazdy Uczestnik Projekiu zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci na zajeciach grupowych

oraz odbioru poczestunku.

12. W ramach grupowego doradztwa kazdy Uczestnik Projektu zobowiazany jest do aktywnego udziatu

w usiugach.

§8

Zasady realizacji wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej - kursy zawodowe

Zajecia w ramach wsparcia szkoleniowego odbywa¢ sie beda w dni robocze (w uzasadnionych
przypadkach w weekendy) maksymalnie po 8 i minimalnie po 6 godzin dziennie.
Wszystkie szkolenia kofczy¢ si¢ bedg odpowiednim egzaminem i uzyskaniem certyfikatu lub
innego dokumentu potwierdzajgcego nabycie [ub podwyzszenie kwalifikacii.
Udziat w zaplanowanych $ciezkach wsparcia jest obowigzkowy 100% w ramach zaje¢
indywidualnych, 80% w ramach zaje¢ grupowych.
Uczestnicy w ramach uczgszczania na zajecia sg zobowigzania do poé$wiadczenia wlasnym
podpisem obecno$¢ na kazdych zajeciach na listach obecnosci, potwierdzaé odbiér materialow
dydaktycznych, oraz positkéw.
W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego
realizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zajec.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest zaliczenie egzaminu koficowego oraz co najmniej 80%
frekwencji na zajgciach. Nieobecnoéé na zajgciach na wigkszej niz 20% liczbie zajeé, wynikajaca
z przyczyn zaleznych od Uczestnika Projektu, moze skutkowa¢ nie otrzymaniem przez niego
za$wiadczenia © ukohczeniu szkolenia oraz zwrotem przez Uczestnika Projektu kosztow
ofrzymanego wsparcia.
Realizator | wykonawca szkolen zapewni Uczestnikom szkolen:
- materialy edukacyine i szkoleniowe dla wszystkich uczestnikow,
- przerwe kawowg, a w przypadku szkolen trwajgcych diuzej niz 6 godzin w ciggu dnia cieply positek
dla wszystkich uczestnikow,
- zwrot kosztow dojazdu na szkolenie dla uczestnikéw realizujgcych wsparcie poza miejscem
zamieszkania, do wysokoséci limitu $rodkow przewidzianych na ten cel w projekcie.
- stypendium szkoleniowe na podstawie list obecnoéci,

- zwrot kosztow za opieke nad dzieckiem/ osobg zalezng dla 10% uczestnikow szkolen, tj. ér. 3
uczestnikow szkoleh zawodowych.

. Na czas realizacji szkolen przewidziano dodatkowe wsparcie dla 12 oséb niepelnosprawnych w

postaci trenera pracy/ mentora/asystenta os6b niepelnosprawnych.

§9

Zasady realizacji wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej - staze zawodowe

. Staze realizowane bgdg zgodnie z zalec. Rady z 10.03.2014 w sprawie ram jakoéci stazy oraz z
Polska Rama Jakosci Prakiyk i Stazy.

. Wsparcie przewidziano dla UP, kiérzy posiadajg kwalifikacje, ale brakuje im doswiadczenia

zawodowego oraz dla tych UP, ktérzy ukoriczg szkolenia zawodowe i uzyskajg kwalifikacje/

kompetencje do wykonywania zawodu.

. Staz odbywa sig na podstawie umowy zwartej przez Organizatora z Uczestnikiem Projektu oraz z

pracodawcg, wedtug indywidualnego programu, okreslonego w umowie.

. W umowie stazowej zawarte bedzie zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia uczestnika stazu na

umowe o prace na okres minimum 1 miesigc, w wymiarze % etatu (w celu zapewnienia osiggniecia

zalozonego wskaznika efektywnosdci zatrudnieniowej) lub umowe cywilnoprawna na minimum 1

miesige (o wartosci rownej lub wyzszej 1-krotnosci minimalnego wynagrodzenia) i zobowigzanie do
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wystawienia referencji, po odbytym stazu, ktére mozna traktowaé jako jeden z elementow aktywizacii

zawodowe].

5. Udziat w stazach realizowanych w ramach Projektu jest obowiazkowy dla Uczestnikéw, kidrzy
rozpoczng staze.

6. Uczestnik Projekiu moze samodzielnie dokona¢ wyboru pracodawcy.

7. Staz odbywa sie na terenie woj. Lubelskiego, zalecane u pracodawcow gmin/powiatu, z ktérego
pochodzi UP.

8. Projektodawca zastrzega sobie prawo do odrzucenia wybranego przez Uczestnika Projektu
pracodawce, w zamian moze zaproponowac innego pracodawce na miejsce odbywania stazu.

9. W przypadku odrzucenia wigcej niz jednej oferty stazu zaproponowanej przez Projektodawce
Uczestnik jest zobowigzany w ciggu 7 dni kalendarzowych do znalezienia miejsca stazu i podpisania
umowy. Jezeli w tym okresie nie dojdzie do podpisania umowy stazowej, Uczestnik zobowigzany
jest zwrécié koszty swojego udziatu w Projekcie.

10.Projektodawca, przez caly okres realizacji Projektu, bgdzie prowadzit dziatania majgce na celu
pozyskanie pracodawcéw dla Uczestnikéw Projektu oraz jak najwigkszej liczby miejsc stazowych,
w ktorych bedzie mozliwosé przediuzenia wspdipracy ze stazysta poprzez zatrudnienie.

11.Wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin
zegarowych tygodniowo. W przypadku Uczestnikéw Projektu ze stopniem niepelnosprawnosci
znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zosta¢ skrécony do 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo po przediozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

12, Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje 2 dni urlopu za kazdy przepracowany
miesiac. Dni wolne mogg byé wykorzystywane w dowoinym czasie, po ustaleniu terminu z
pracodawca.

13.Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje rowniez zwolnienie od pracy
w sytuacji wystapienia zdarzenia bedgcego podstawg do udzielenia urlopu okolicznosciowego.

14.Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na staz zawodowy (refundowanych na
podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu), a ftakze zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem/fosobg zalezna.

15.Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje wsparcie opiekuna stazu oraz stypendium
stazowe, zwrot kosztéw dojazdu, badania lekarskie przed stazem i zwrot kosztdw opieki nad
osobami zaleznymi dia 2 osdb uczestniczacych w stazach zawodowych dla $rednio 2 oséb, do
wyczerpania limitu srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie.

16.Uczestnik Projektu odbywajgcy staz zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozkladu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do stosowania
sie do polecefi pracodawcy i opiekuna, o ile nie bgdg one sprzeczne z prawem,

c) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgoych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szezeg6lnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

d) dostarczania Projektodawcy, na koniec kazdego miesigca, oryginatu listy oraz dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione koszty dojazdu na staz.

17.0Organizator na wniosek Pracodawcy, moze pozbawi¢ Uczestnikéw Projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

¢) naruszenia przez Uczestnika Projektu przepisow prawa i regulaminu pracy,

d) niezrealizowania programu stazu.

18.Projektodawca zobowigzuje sie do comiesigcznego wyptacania Uczestnikowl stazu stypendium
stazowego w wysokosci 1790,30 zi netto za 1 miesige (150 godzin pracy) powigkszonego o skiadki
na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku gdy z odrebnych przepiséw wynika obowigzek ich
zaplacenia tj. kwoty 2312,89 zt brutto/brutto. Wynagrodzenie o ktérym mowa w powyzej, bedzie
pomniejszone proporcjonalnie o ewentualne nieusprawiedliwione nieobecnosci.
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19.Wyplata stypendium stazowego nastapi po weryfikacji prawidiowosci i zgodnosci z listg obecnosci i
przedstawionych odpowiednich danych dotyczacych kosztéw, w terminie do 21 dni od daty zlozenia
dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki, pod warunkiem ofrzymania przez
Projektodawce od Instytucji Posredniczacej transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaty,
zgodnie z harmonogramem platnoéci dotyczacego projektu, Srodki pieniezne na ten cel.

20.Projektodawca zobowiazuje sie do pokrycia kosztow wstepnych badan lekarskich majgcych na celu
ustalenie zdolnosci do vdzialu w stazu.

21.Projektodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztow ubezpieczenia Uczestnikéw stazu na okres
realizacji stazu.

22.Po zakoniczeniu stazu pracodawca wystawi potwierdzenie realizacji stazu z opisem efektéw oraz
ocena. Stazysta bedzie miat mozliwoé¢ oceny programu stazu na podstawie ankiety przygotowanej
przez Projektodawce,

§ 10
Warunki realizacji posrednictwa pracy

1. Uslugi indywidulnego posrednictwa pracy $wiadczone beda w dni robocze (w uzasadnionych
przypadkach w weekendy) w czasie dogodnym dla uczestnikéw w Biurze Projektu/ innych miejscach
wskazanych przez Projektodawce, §rednio 4 godzin na osobe.

2. Zakres posrednictwa pracy obejmuje poszukiwanie mozliwosci zatrudnienia i miejsca odbywania

stazu, opracowanie i wysylanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy

kwalifikacyjnej, nawigzanie kontaktu z pracodawcami, monitorowanie Uczestnikéw Projektu.

Jedna godzina ustugi posrednictwa pracy wynosi 60 minut.

4. Udziat w indywidualnych ustugach posrednictwa pracy nie jest obowigzkowy, stad zalozono sredni
czas trwania wsparcia 6 godzin na 1 uczestnika projektu.

5. Usluga dokumentowana jest poprzez wypetnienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu i
posrednika pracy ,Karty ustug".

@

§ 11
Warunki realizacji coachingu kariery zawodowej

1. Uslugi indywidulnego coachingu kariery $wiadczone begdg w dni robocze (w uzasadnionych
przypadkach w weekendy) w czasie dogodnym dla uczestnikéw w Oddziale biura projektu/ innych
miejscach wskazanych przez Projektodawce, $rednio 4 godziny na osobe, w sesjach po 1 lub 2
godziny w okresie podjetej pracy lub stazu zawodowego.

2. Wsparcie przewidziano dia 60% uczestnikéw projektu, czyli 30 osdb, szczegdinie tych ktére znajduja
sie w szozegolnej sytuacji na rynku pracy oraz os6b wymagajacych dodatkowego wsparcia w
utrzymaniu sie na rynku pracy.

3. Miejsce realizacji uslugi: w miastach powiatowych, w poblizu miejsc podjecia pracy i migjsc, gdzie
skierowani zostang uczestnicy na staze zawodowe.

4, Zakres wsparcia coacha kariery obejmuje szeroki wachiarz dziatan, poprzez ktéry wywieraé bedzie
wplyw na sfere psychiczng, materialng, spolecznag, wychowawczg i zawodowa Uczestnikow projektu .
Poprzez wsparcie na etapie stazu/zatrudnienia udzieli wsparcia danej osobie w rozwigzywaniu
biezgcych probleméw, w zwigkszeniu szans na rynku pracy, poprawie jako$ci zycia spolecznego i
wzmochieniu zdolnosci do samorealizacii.

5. Jedna godzina usfugi coachingu kariery wynosi 60 minut.

6. Udziat w indywidualnych ustugach coacha kariery jest obowigzkowy,

7. Ustuga dokumentowana jest poprzez wypeinienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu i Coacha
kariery ,Karty ustug".
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§12

Warunki realizacji szkolenia z tematyki rownosciowe] i liderowania kobiet w celu zwalczania

wszelkich form dyskryminacji dla przedstawicieli partneréw spotecznych/organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego (NGO)

Realizacja wsparcia w Hrubieszowie lub Chelmie.

Jedna godzina usiugi wynosi 45 minut (godz. lekcyjna).

Czas trwania szkolenia; 5 dni po 8 godzin dydaktycznych dziennie.

Szkolenie z tematyki rownosciowej ... realizowane bedzie w dni robocze (w uzasadnionych
przypadkach w weekendy).

W czasie zajeé zapewniony bedzie poczestunek (przerwa kawowa i cieply positek).

Projektodawca zapewnia dla wszystkich uczestnikéw szkolenia komplet materiatow biurowych
(notatnik A4 min 50 kartek, teczka twarda z gumka A4, diugopis metal., itp.).

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania listy obecno$ci na zajgciach grupowych
oraz odbioru poczestunku.

Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzany jest do aktywnego udzialu w ustugach.

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w narzedzia, wiedze i umiejgtnosci, ktére pomoga
im w rozwoju osobistym i spolecznym oraz w budowaniu bardziej inkludujgcego | sprawiedliwego
spoteczenstwa,

Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wypeinienia testu pre- i post, w celu okreslenia
poziomu efektow szkolenia.

Po zakohczeniu udziatu w szkoleniu kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat o ukoficzeniu
szkolenia

§13
Zasady rozliczania kosztow dojazdu

. Ze zwrotu kosztéw dojazdu beda mogly skorzystaé osoby uczestniczgce we wsparciu realizowanym

poza miejscem zamieszkania do wyczerpania $rodkéw przewidzianych w budzecie na ten cel.

Koszty dojazdu beda zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokosci opfat

za przejazd najtanszym $rodkiem transportu publicznego zgodnie z cennikiem biletow

obowigzujgcym na danym obszarze na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitéw ceny zwrotu za

przejazd oraz zaplanowanych kwot w danym wsparciu.

Do wniosku o zwrot kosztow dojazdu nalezy dolgczyé:

- oryginaty kompletu biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien udzialu w danej formie
wsparcia, z godzin odpowiadajacym godzinom, w ktérych odbywa sig forma wsparcia;

- lub kserokopie imiennego biletu okresowego wraz z o$wiadczeniem od przewoznika o cenie biletu
na danej trasie;

- lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie;

- lub biletu okresowego na termin realizacji wsparcia, koszt biletu okresowego bedzie rozliczony
proporcjonalnie do ilosci dni wsparcia w ramach zakupionego biletu.

W przypadku biletow okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.

Uczestnik/czka otrzymuje zwrof kosztow dojazdu wytacznie za dni, w ktérych byt/a obecny/a na ww.
zajeciach (pofwierdzonych podpisem na liscie obecnosci).

Zwrot kosztow dojazdu w przypadku wszystkich form wsparcia nastapi po ich zakofczeniu na
wskazany przez uczestnika/czke numer rachunku bankowego.

Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji prawidiowosci i zgodnoéci z listg obecnosci
i przedstawionych odpowiednich danych dotyczgcych kosztdéw, w terminie do 21 dni od daty ztozenia
dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki, pod warunkiem ofrzymania przez
Projektodawce transzy dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem
ptatnosci dotyczgcego projektu, srodki pieniezne na ten cel.
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§14
Stypendia szkoleniowe
. Stypendium szkoleniowe przystuguje wylacznie niepracujgcym uczestnikom projektu.

2. Wysokosc stypendium szkoleniowego uwzgledniajaca skladki ponoszone przez Crganizatora

projektu wynosi 15,42 zi za godzine dydaktyczng szkolenia/kursu, a netto 11,93 zl/godz.

. Miesigcznie wysoko§¢ stypendium nie moze przekroczyé 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala sig proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Uczestnicy/czki projektu z tytulu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu | wypadkowemu:

b) podiegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt;

¢) nie oplacajg zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych.

. Stypendia za udzial w szkoleniach zostang wyptacone w terminie do 14 dnia roboczego nastepnego
miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia na podstawie list obecnoséci, proporcjonalnie do
obecnosci uczestnika/czki (w przypadku nieobecnosci uczestnika/czki w danym dniu szkolenia —
stypendium nie przystuguje) na wskazany numer rachunku bankowego, pod warunkiem posiadania
$rodkow na koncie projektowym na realizacjg powyzszego zadania. W przypadku zaistniatych
opoznien uczestnikowi nie przystuguje prawo do ubiegania sie o karne odsetki, realizator projektu
zobowigzuje sig do niezwiocznego uregulowania naleznosci po otrzymaniu transzy od operatora.

§15
Stypendia stazowe

. Stypendium na staze zawodowe przewidziano dla min, 50 % UP, tj. dla min. 25 os6b w wymiarze od
3 do 6 miesiecy (5r. 4 miesiecy),

. Uczestnikom/czkom) biorgocym udzial w stazach przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1pkt 1, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie lub
nie mniej niz 140 godzin miesigcznie w przypadku oséb z niepeinosprawnoscia zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Wysokosé stypendium stazowego w
projekcie to 17980,30 zt.

. Osoby pobierajace stypendium stazowe w okresie odbywania stazu;

a. podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;

b. podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - skladka zdrowotna wynosi 0 zi;

¢. nie oplacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

. Podstawa do wyptaty stypendium stazowego sg podpisane przez uczestnika/czke listy obecnosci na
stazu.

. Stypendium stazowe przysiuguje za dni obecnoéci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie:
osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
ktére sg udzielane na pisemny wniosek odbywajacego staz. W przypadku nie wykorzystania
przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu, uczestnikowilczce nie przystuguje
ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytulu urlopu okolicznosciowego nie przysiuguja.

. Stypendium nie przysiuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecnosé z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim
{(zwolnienie lekarskie). '

. Stypendium stazowe zostanie wyplacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez
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uczestnika/czke numer rachunku bankowego, po przekazaniu przez uczestnika/czke do biura
projekiu poprawnie uzupetnione] listy obecnosci za dany miesigc odbywania stazu wraz z wnioskami
urlopowymi (jesli w danym miesigcou uczestnikiczka skorzysta z urlopu),

. W przypadku zakonficzenia stazu w danym miesigcu stypendium stazowe zostanie wyplacone po
przekazaniu przez uczestnikalczke do biura projektu poprawnie uzupeinionej dokumentacji stazowej
obejmujacej: liste obecnosci za ostathi miesiac stazu, wnioski uriopowe (jesli dotyczy)/
zaswiadczenia lekarskie (zwolnienia), jesli nieobecnosé na stazu byla spowodowana choroba,
dziennik stazu oraz opinie/ocene przebiegu stazu wystawiong przez pracodawce.

. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ w przekroczenia terminu wyptaty stypendium z powoddw
niezaleznych od niego, Wyplata stypendium jest realizowana pod warunkiem posiadania $rodkow
na koncie projektowym na realizacje powyzszego zadania. W przypadku zaistnialych opdznien
uczestnikowi nie przysiuguje prawo do ubiegania sie o karne odsetki, realizator projektu zobowigzuje
sig do niezwlocznego uregulowania naleznosci po otrzymaniu transzy od operatora,

§16
Zasady monitoringu uczestnikow/czek

. Wramach realizacji projektu prowadzony jest hiezgcy monitoring zaplanowanych dzlatan.

. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzanife do wspdldziatania z zespolem projektowym |
delegowanymi przez nie osobami w zakresie dzialaf podejmowanych dla potrzeb monitorowania
projektuy, tj..

a. wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakosé oferowanego wsparcia;

b. udzielania informacji na wezwanie zespolu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych z
uczestnictwem danej osoby w projekcie;

¢. uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje
uczestniczace w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Uczestnicy/czki na potrzeby monitorowania projektu sg zohowigzanife do;

a. informowania zespolu projekiu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacii
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;

b. potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wlasnorecznym podpisem (listy obecnosdi,
potwierdzenie odbioru materiatow dydaktycznych, cateringu).

. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia swojego wizerunku w formie fotografii
grupowej (obejmujacej uczestnikdw/czki danej grupy). Fotografie zostang wykonane podczas zajeé
przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby monitorowania realizacji wsparcia.
Uczestnik/czka akceptujgc niniejszy regulamin wyraza zgode na przeprowadzenie monitoringu
realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujgcey sposdb: trener prowadzacy zajecia staje z tytutu sali i robi
zdjgcie sali z uczestnikami/czkami {(uczestnicy/czki znajduja sie tylem do aparatu). Na zdjeciu nie sg
uwidocznione twarze os6b bioracych udzial w zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zaje¢ sg
przekazywane Organizatorowi w celach monitoringu zajgé.

§17
Obowiagzki uczestnikow/czek
1. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzanife do:
a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) aktywnego i punktualnego udzialu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia,
zaangazowania i staranno$ci w dziataniach oraz wspélpracy z zespotem projektu;

¢) udziatu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakeji z udzielonego wsparcia
oraz pomiar innych czynnikdw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu;

d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym regulaminie — 80% obecnosci
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w przypadku zajeé¢ grupowych, 100% obecnosci w przypadku zaje¢ indywidualnych;

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdinych zaje,mach poprzez ztozenhie
podpisu na liscie obecnosci;

f) informowania o planowanych nisobecnoéciach — telefonicznie lub e-mailowo;

g) natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia, rozpoczecie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej).

h) przysigpienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu koricowego w ramach
wsparcia szkoleniowego.

i) w przypadku 0s6b biorgcych udziat w stazach — comiesiecznego przekazywania poprawnie
uzupeinionych list obecnosci wraz z wnioskami urlopowymi (jesli dotyczy)/zadwiadczeniami
lekarskimi (zwolnienia), jesli nieohecnos¢ na stazu byla spowodowana choroba, a po
zakohiczeniu stazu - poprawnie uzupelionej dokumentacji stazowej: listy obecno$ci z
ostatniego miesigea stazu wraz z wnioskami urlopowymi (jesli dotyczy) /zaswiadczeniami
lekarskimi (zwolnienia), jesli nieobecnost na stazu byla spowodowana choroba, dziennika
stazu, opiniifoceny przebiegu stazu wystawionej przez pracodawce.

j) przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4
tygodni od zakohczenia udzialu); danych i dokumentoéw potrzebnych do wyliczenia tzw.
wskaznikéw rezuitatu bezposredniego, 1. cerlyfikatow lub innych dokumentéw
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacjifkompetencji lub podjecie
zatrudnienia/samozatrudnienia.

k) przestrzegania zasad wspéizycia spotecznego;

) w przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwlocznego
zlozenia pisemnego oSwiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

m) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celow ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skreslic
uczestnika/czke z listy uczestnikéw projektu i obcigzyé kosztami udziatu w projekcie.

§18
Obowiazki Organizatora projektu

Organizator projekiu jest zobowigzany do:
a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5 ninigjszego regulaminu z
zachowaniem wszystkich zasad horyzontalnych (réwnosciowych), réwnoéci kobiet | mezczyzn,
rownosci szans i niedyskryminacji na kazdym etapie realizacji projekiu.

b} wydania uczestnikom/czkom certyfikatéw potwierdzajgeych uzyskane kwalifikacjilkompetencji po
zakonficzonych kursach/szkoleniach zawodowych (pod warunkiem udziatu w 80% zajec,
przystapieniu i zdaniu egzaminu zewnetrznego), ' '

c) zapewnienia uczestnikom/czkom podczas realizacji zajeé materiatéw szkoleniowych: podrgcznik,
materialy niezbedne od odbycia zaje¢, np. odziez ochronna;

d) zapewnienia przerwy kawowej (poczestunku) i obiadu uczestnikom/czkom biorgcym udziat w:

- grupowym doradztwie zawodowym,

— Treningu Kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych.

- szkoleniach zawodowych,

Przy czym, cleply positek zapewniony bedzie na zajeciach, kiérych czas wynosi co najmnief 6
godzin dziennie.

e) zapewnienia badan lekarskich {w tym wydanie skierowan na badania) osobom skierowanym do
udzialu w stazach zawodowych;
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f) objecia uczestnikow projektu ubezpieczeniem NNW (w okresie uczestnictwa w projekcie);
g) wydania stazystom zaswiadczen o udziale w stazu (pod warunkiem ukoriczenia stazu i uzyskaniu
wypfaty zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z zasadami opisanymi w § 13 niniejszego regulaminu;

h) pozytywnej opinii podmiotu przyimujacego na staz);

i} wyplaty stypendiow szkoleniowych zgodnie z zasadami opisanymi w § 14 niniejszego regulaminu;

iy wyplaty stypendiow stazowych zgodnie z zasadami opisanymi w § 15 niniejszego regulaminu;

k) umozliwienia dostepu do biura projektu oraz oddziatu biura projektu w dni robocze: poniedziatek-
pigtek (z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), w godzinach od 08:00-16:00.

§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajeé, uczestnik/czka
projektu zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie Organizatora
projektu w mozliwie najwczeéniejszym terminie.

2. Rezygnacja 2z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ziozenie przez uczestnikalczke podpisanego o$wiadczenia z podaniem przyczyn
rezygnacii.

3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynikaé z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity
wyzszej | z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udzialu w
projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z udzialu w zajgciach, uczestnik/czka jest zobowigzany/a do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych najp6zniej w chwili zlozenia pisemnego o$wiadczenia o
rezygnacjl i zwrotu kosztdw wsparcia, jesli wsparcie zrealizowane zostalo w wymiarze
przekraczajacym 20% catkowitego kosztu przewidzianego na 1 uczestnika projektu.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow projektu w
pizypadku naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia
spolecznego, w szczegélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego sluchacza,
trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegblnego
wandalizmu,

6. W przypadku skreslenia z listy uczestnika projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego
regulaminu uczestnik/czka projektu, moze zosta¢ wezwany/a do wniesienia optaty stanowiacej
100% wartosci wszystkich $wiadczefi otrzymanych przez uczestnik/czke w ramach projektu (w
tym w szczegdlnosci: kosztow organizacii zajgé) w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o
skresleniu z listy uczestnikéw projektu.

7. Wysoko$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/kazdej uczestnika/czki
przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych jegofjej udzialu w projekcle.

§13
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane ninigjszym regulaminem sg rozstrzygane przez Organizatora, na
podstawie postanowien wynikajacych z Umowy o dofinansowanie projektu oraz obowigzujace
wytyczne i zasady okreslone w Programie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Organizator projekiu zastrzega sobie prawo zmiany ninigjszego regulaminu w trakcie trwania
projektu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.
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5. Organizator zobowigzuje sig do zachowania w tajemnicy danych uczestnikéw/czek projektu, ktore
beda zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie
danych oscbowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacja,
monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2024 r.

Zatwierdzam

Zatgezniki:
1. Zalgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do Projektu ,Klucz do zmian”,

2. Zafgeznik nr 2 - Oéwiadczenie Kandydata/Kandydatki do Projektu,
3. Zatgeznik nr 3 - Klauzula informacyjna,
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