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Znak sprawy: VI/OUT/2021

Zapytanie ofertowe

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie realizujaca projekt ,, Outplacement — to sig oplaca” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa 10
Adaptacyjnos¢ przedsigbiorstw 1 pracownikéw do zmian, Dziatanie 11.1 Programy typu outplacement w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkejonalnego wspolfinansowanego ze $rodkdw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego zaprasza do zlozenia oferty na realizacj¢
poérednictwa pracy dla max. 60 Uczestnikéw Projektu w lgcznym wymiarze max. 360 godz. (6 gr.x 10
0s. x §r. 6 godz./0s.)

I. Tryb udzielenia zaméwienia:

Postgpowanie prowadzone jest w formie zapytania ofertowego z zachowaniem zasady konkurencyinosci,
na podstawie wewnetrznego Regulaminu udzielania zaméwiefi na dostawy, ustugi lub roboty budowlane w toku
realizacii Projektéw wspoHfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, opracowanego zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnodei wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnoded
na lata 2014-2020.

IL. Informacje ogdlne:

Zamawiajacy nie podzielil zaméwienia na czgéci i nie dopuszeza mozliwosei skladania ofert czedciowych.
Zamawiajgcy nie dopuszeza skiadania ofert wariantowych.
Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rownieZ nie jest ogloszeniem w

rozumieniu ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

1. Miejsce publikacji ogloszenia:

1. Strona internetowa Zamawiajacego: www.fundacja.lublin.pl
2. Strona internetowa: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

IV. Opis przedmiotu zamdéwienia:

Przedmiotem zam6wienia jest wybér Wykonawcy na realizacj¢ poSrednictwa pracy dla max. 60 Uczestnikéyy
Projektu w lacznym wymiarze max. 360 godz. (6 gr. x 10 os. x §r. 6 godz./os.)
Migjsce realizacji zamdwienia Lublin.

Uczestnikami wsparcia beda osoby bezrobotne oraz osoby zwolnione /przewidziane do zwolnienia/zagrozone
zwolnieniem z przyczyn niedofyczacych pracownika, nie wyklucza si¢ oséb z niepemosprawnosciami
z Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.
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Szezegdlowa charakterystyka ushug:

Realizacja posrednictwa pracy dla 60 uczestnikéw projektu, ktérzy w grupach max. 10 os. uczestnicza w roznych
kursach zawodowych:

a) Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu (dalej UP) zostanie objety/a indywidualnym wsparciem posrednika pracy
w wymiarze §rednio 6 godzin zegarowych, majacym na celu: - pomoc uczestniczkom/uczestnikom w wyborze ofert,
- pomoc w przygotowaniu aplikacji (CV, list motywacyjny) - przygotowanie uczestniczek/uczesinikéw do odbycia
rozmowy rekrutacyjnej (autoprezentacja) - aranzowanie kontaktow i spotkan uczestniczek/uczestnikéw projektu z
pracodawcami i organizatorami stazy zawodowych - pozyskanie ofert pracy dla uczestniczek/uczestnikéw projektu
(kazda/y UP ofrzyma min. 3 oferty pracy),

b) Liczba spotkarl posrednika pracy z kazdym UP: 3 spotkania x 2 godziny zegarowe

¢) Wykonawca opracuje i przedstawi do akceptacji Zamawiajacego szezegélowy program wsparcia na wszystkie
spotkania, uwzgledniajge w nim wymieniony w pkt. a ramowy zakres i specyfike nabytych przez uczestnikéw
projektu kompetencji i kwalifikacji, zawierajac w tym:

- dia 30 0s6b $ciezke monitorujgey staz zawodowy w podmiotach nalezgeych do strefy zielonej gospodarki, az do
momentu podjecia pracy,

- dla 30 kolejnych os6b Sciezke prozatrudnieniows, wspomagajacs podjecie zatrudnienia,
d) Catkowita liczba godzin wsparcia objeta zaméwieniem: 360 godz. (60 UP x 6 h)
¢) Realizacja ustugi odbgdzie si¢ w miejscu 1 terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

1} Planuje si¢ realizacje wsparcia w systemie stacjonarnym z zachowaniem obowigzujacego w danym czasie rezimu
sanitarnego. W uzasadnionych przypadkach z uwagi na stan epidemii i zagrozenie zwigzane z COVID-19 oraz
zglaszane przez uczestnikéw zapotrzebowanie w tym zakresis, dopuszcza sig realizacje posrednictwa pracy w trybie
zdalnym. Zamawiajacy musi wezeéniej wyrazi¢ zgode na prowadzenie posrednictwa pracy w trybie zdalnym.
Realizacja ustugi w trybie zdalnym oznacza polaczenie on-line w czasie izeczywistym z UP. Wybér i zapewnienie
odpowiedniego narzgdzia umozliwiajgcego realizacie uslugi w formie zdainej lezy po stronie Wykonawcy.

£) Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ponoszone przez wskazanych przez siebie posrednikéw pracy w zwigzku
z realizacjg przedmiotu zamdwienia - tj. koszty dojazdu, wydruku materiatéw niezbednych do przeprowadzenia
zajeé, w tym koszty wyposazenia posrednikéw pracy w niezbedne $rodki ochrony osobistej,

h) Zamawiajgcy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego, mozliwoéé kontroli realizacji
wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z realizacja wsparcia.

i) Wszystkie powyZzsze wymogi winny zostaé zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty brutto podanej w
formularzu Oferty ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Przedmiot zamdwienia obejmuje:

1) Zapewnienie kadry szkoleniowej posiadajacej odpowiednie uprawnienia i do$wiadezenie w prowadzeniu
posrednictwa pracy w dziedzinie zgodnej z tematykg zapytania, potwierdzone dokumentami wykazujgcymi
do$wiadczenie zawodowe, posiadane kalifikacje (uprawnienia, certyfikaty), referencje,

2) Zapewnienie materiatéw dydaktycznych i ewentualnie sprz¢tu do przeprowadzenia zajeé praktycznych,
symulacyjuych, teoretycziych w iloéeiach niezbednych do nalezytego wykonania programu wsparcia, tak aby
kazdy uczestnik projektu miat mozliwosé wykonania ¢wiczen podezas spotkan.

3) Materialy dydaktyczne dla kazdego uczestnika niezbednych do realizacji wsparcia powinny byé opatrzone
logotypami - zgodne z obowigzujgeymi Wytyczmymi,

4) Realizacje poérednictwa zgodnie z ustalonym harmonogramem w pomieszczeniach udostgpnianych przez
Zamawiajgcego,
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3) Przeniesienie praw majatkowych, facznie z prawem do udzielania zezwolefi na wykonywanie zaleinego prawa
autorskiego, do wszelkich materiatéw wytworzonych w ramach projektu na potrzeby realizacji szkolefi.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwaé dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

6) Wszysthie zadaria i czymmosci w ramach realizacyi posrednictwa pracy muszq byé prowadzone zgodnie z zasadg
bezstronnosci, réwnosel szans i plci, jownosci i preejrzystodci oraz niedyskryminacii ze wzgledu na wiek, pled,
pochodzenie etniczie, wyznanie, orientacie seksualng niepeinosprawnoscé. ‘

7) Prowadzenic dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego.

8) Przekazywania niezwlocznie, w formie telefonicznej lub e-mail, informacji o kazdym Uczestniku, ktory
opuszeza spotkania, zrezygnowal lub posiada innego rodzaju problemy.

9) Prowadzenic dokumentacji realizowanych ushig, w tym m.in. list obecnodei, kart ustug poérednictwa pracy,
kopii zawartych umdw o pracg, itp.} oraz przekazanie ww. dokumentéw do biura projektu, w terminie do 10 dni
robaczych od zakoiczenia realizacji podrednictwa pracy dia danej/danego uczestniczki/uczestnika projektu.

1) Wykonywanie dodatkowych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem podrednictwa pracy.

11) Realizacje wskaznikow efektywnoscei zatrudnienia na poziomie min. 65 % Uczestnikdw/czek Projektu, w tym
30 oséh, po adbytym wezednie]j stazu zawodowyn, w podmiotach znajdujacych si¢ w zielonej strefie gospodarki,
w terminie do 4 tyg. po zakohiczeniu przez uczestnikéw udzialu w projekcie. Realizacja wskaznika oznacza
dostarczenie przez podrednika oryginatu zaswiadczenia o zatrudnieniu od pracodawcy lub kserokopii umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej

a) Przez zatrudnienie rozumie sig podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy lub umowg cywilnoprawna
potwierdzone odpowiednimi dokumentami, tj. kserokopie uméw o pracg, kserokopie umdw
cywilnoprawnych, zaswiadezenia od pracodawcéw., W przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za
spelione warunki jezeli Uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi byé ciagly, bez przerw — wyjatek stanowia duoi §wigteczne, ktore nie sg traktowane jako
przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesigey, przynajmniej na ¥ etatu. Istotna jest data rezpoczgcia
pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do
zasady, powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy)
Zawarta w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy na rinimum trzy miesigee 1 przynajmniej na ¥ etatu
Iub zagwiadczenie od pracodawcy, z kidrego bedzie wynikalo podjecie pracy na minimum trzy miesigee i
przynajmniej na ¥ etatu. Niemniej, dopuszeza sig réwniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje
fakt podjecia pracy na podstawie killu uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do
nawigzania stosunku pracy) lub zaswiadczen od pracodawcow, pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia
na tgczny okres trzech miesiecy nieprzerwanie u jednege pracodawcy z zachowaniem minimalnego
wymiarn etatu w wysokosei ¥ dla kazdej umowy.

by W przypadku, gdy Uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie Uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli prace po
zakoficzeniu wsparcia jest spelnienie dwdch przestanek:

- umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz,
- wartosé umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnodei minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

¢} W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania wmowy, warto$¢ amowy musi by¢
réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

d) Preferowang forma zatrudnienia jest umowa o prace.

12) Sporzadzenie protokohu, wskazujgcego na prawidlowe wykonanie ustug w Projekeie,

13) Oznaczanie materialéw wykorzystywanych podezas spotkaf zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania
projektow, przy czym stosowne oznaczenia zostang dostarczone przez Zamawiajgcego,

14) Zapewnienie odpowiednich udogodniefi dla 0séb z niepelnosprawnosciami, prowadzacych do zaspokojenia
specjalistycznyeh  potrzeb (up. odpowiednie materialy dostosowane do specyficznych potrzeb
Uczestnikéw/Uczestniczek, koniecznoid wolniejszego mowienia, wolniejsze tempo prowadzenia spotkan, itp.)

15) Archiwizowanie dolumentacii zwigzanej z realizacja ustug w ramach projekiu w sposob zapewniajgcy
dostepno$é, poufnodé i bezpieczetistwo,
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16) Zachowanie niezaleznoéci, bezstronnodei 1 poufnodel w stosunku do uczestnikow projektu,

17y Niewykorzystywanie zadnych danych uzyskanych w trakeie zajeé od uczestnikéw projektu, do celéw innych
niz realizacja przedmiotu zamodwienia,

18} Umozliwienie Zamawiajagcemu oraz Instytucji Zarzadzajacej wgladu do dokumentéw finansowych zwigzanych
z realizacjs ustug w ramach projektu,

19} Zapewnienie przestrzegania polityki réwnych szans, w szczegdlnoici stosowania jezyka réwnodciowego oraz
uwzglednienie kwestii rowno$ei szans podczas realizacji ushug,

20) Zachowanie dbatoei o udostepnione wraz z saly wyposazenie sali oraz biezacego informowania
Zamawiajacego o wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu procesn wsparcia.

Wymagania dotyczace realizacji spotkan U/U P z poSrednikiem pracy:

1) Spotkania powinny odbywac sie od poniedziatku do piatku w godzinach od 08:00 do 21:00, a w razie potrzeby
moga odbywacé sic rowniez w weekendy.

2) Wykonawca powinien prowadzi¢ wsparcie w sposdb uzgodniony z Zamawiajacym, tj. wg programu
zaakceptowanego przez Zmawiajacego. Fakiekolwiek zmiany harmonogramu musza by<¢ niezwlocznie zglaszane
Zamawiajgcemu. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizytacji (zardéwno przed jak i w trakcie trwania
szkolen} miejsc wskazanych przez Wykonawce, w ktdrych realizowane bedg szkolenia.

3) Wykonawea jest odpowiedzialny za osiagnigeie wskaznika zatrudnienia na poziomie min. 65% ogélnej liczby
UAU P oraz jest zobowiazany do realizacji podrednictwa pracy z zachowaniem nalezyte] starannodci oraz dgzenia
do tego, aby wskaZnik zatrudnienia zostat osiggniety przez Uczestnikéw Projektu na jak najwyzszym poziomie.

4) Wykonawca przekazuje w formie telefonicznej lub e-mailowej informacje o nieobecnoseiach uczestnikow na
spotkaniach z podrednikiem.

5) Realizacja wsparcia powinna gwarantowaé uczestnikom solidne i profesjonalne przygotowanie do rozméw z
pracodawecami (uwzgledniajae niepelmosprawnodé, a takze zréznicowany poziom umiejetnosei i wiedzy
uczestnikow).

&) Po zakoniczeniu posrednictwa w danej grupie szkoleniowej Wykonawcea dostarcza Zamawiajacemu  pelng
dokumentacje z realizacji wsparcia.

7) Wykonawca zobowigzany jest do oznakowania pomieszezen do spotkan z pofrednikiem zgodnie =z

obowigzujgcymi Wytycznymi, materialy do oznakowania dostarcza.

Wymagania dotyczace kadry szkoleniowej:
1. O realizacje zamdwienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy posiadaja niezbedne kwalifikacje i
dodwiadezenie do wykonania przedmiotu zamdéwienia, j.:

a) Kwalifikacje — wyksztatcenie wyzsze : ukoficzone studia psychologiczne lub prawnicze, pedagogiczne lub
socjologiczne lub/i podyplomowe hub kursy wzupelniajace z zakresu doradziwa zawodowego/podredniciwa
pracy,
Opis sposobu dofronywania oceny spelnienia tego warunku: Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg
przedlozy¢ Zamawiajagcemu wladciwe dokumenty potwierdzajace spelnienie warunku j.  kopig
dyplomu/§wiadectwa ukonczenia studidw,
b) Udokumentowane do$wiadezenie w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert i przepracowane
minimum 300 godzin zegarowych ustug indywidualnego doradztwa zawodowego/podrednictwa pracy.
Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku: Kryterium oceniane na zasadzie spelnia/nie
spelnia. Wykonawca zobowigzany jest wraz z oferts preedlozyé Zamawiajacemu wiasciwe dokumenty
potwierdzajgee speinienie warunku (j. m.in. §wiadectwa pracy, referencje, zadwiadczenia, protokoly odbioru,
itd.), potwierdzajgce ustugi wskazane w wykazie (Zatgcznik nr 3a). W przypadku oferty skiadanej przez podmiot
gospodarczy konieczae jest udokumentowanie do$wiadczenia wszystkich oséb wskazanych do realizacji
zamdwienia.
¢) Przygotowanie pedagogiczne lub dedwiadezenie w pracy z osobami dorostymi (posrednik pracy musi miec¢
ukoficzony min. 60 godz. kurs dydaktyczny lub przygotowujgcy do ksztalcenia dorostych lub posiadajg min. 750
godz. doswiadcezenia w zakresie edukacji oséb dorostych) Zamawiajacy ma prawo do kazdorazowej weryfikaciji
osdb wskazanych przez Wykonawcee, jako kadra wykladowcdw pod katemn spelnienia wymagan dotyczacych
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kwalifikacji i do$wiadczenia oraz mozliwosci zglaszania uwag i watpliwosci. Wykonawca zobowigzany jest do
niezwlocznego wyjaénienia wszelkich uwag i watpliwodci oraz niezwlocznego wskazania Zmawiajgcemu
nowych (innych) treneréw spetniajgcych wymagane kryteria,

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warnnku: Kryterium oceniane na zasadzie spefnia/nie spelnia.
Wykonawca zobowigzany jest wraz z oferta przediozy¢ Zamawiajgcemu wiadciwe dokumenty potwierdzajgce
spelnienie warunku (tj. m.in. $wiadectwa ukoficzenia kursu lub dokumenty potwierdzajace doswiadezenie w
wymaganym limicie godzin. W przypadku oferty skladanej przez podmiot gospodarczy konieozne jest
udokumentowanie do§wiadczenia wszystkich oséb wskazanych do realizacji zaméwienia.

2. O udzielenie zaméwienia moga ubiegadé si¢ Oferenci, ktorzy spelniaja warunki opisane w pkt. 1. Wykonawca
musi posiadaé odpowiednie: kwalifikacje i dodwiadczenie lub dysponowaé osobami, ktdére posiadaja
odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie wskazane w pkt.1. W przypadku oferty skladanej przez podmiot
gospodarczy konieczne jest wskazanie z imienia 1 nazwiska os6b zaangazowanych do realizacji zamowienia
wraz z CV tych oséb. Na potwierdzenie warunkéw wskazanych w pkt, 1, bedzie brane pod uwage
dogwiadczenie i kwalifikacje tylko i wylgeznie, 0s6b wskazanych do realizacji zamowienia.

3. Koszty prowadzenia zajeé przez poérednikéw pokrywa Wykonawea,

4. Zamawiajacy ma prawo do kazdorazowej weryfikacji 0séb wskazanych przez Wykonawce, jako kadra
wyktadoweéw pod katem spehnienia wymagain dotyczacych kwalifikacji i doswiadczenia oraz mozliwosci
zglaszania uwag i watpliwosci. Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego wyjasnienia wszelkich uwag
i watpliwodci oraz niezwlocznego wskazania Zmawiajacemu nowych (innych) treneréw spelniajacych
wymagane kryteria

V. Nazwa i kod okreslone we Wspdlnym Slowniku Zaméwiea:

79611000-0 - Ushugi poszukiwania pracy,
853123208 — Uslugi doradztwa.

VI. Termin wykonania zaméwienia:

Planowany termin wykonania zamowienia: lipiec 2021 — grudzien 2021 r. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé
przesunigcia terminu realizacji zamdwienia na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Zamawiajacego.
Terminy poszezegdinych spotkan beda ustalane indywidulnie z Wykonawcg.

VII. Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz sposobu dokonywauia oceny ich spelniania:

W postepowaniu mogg wziaé udziat Dostawcy/Wykonawcy, ktérzy spekniaja ponizsze kryteria:

1) Posiadaja uprawnienia do wykonywania dzialalnogci i czynnosci objetych przedmiotem zaméwienia, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania: Oferenci prowadzacy dzialalnos¢ gospodarezg zgodng
z przedmiotem zaméwienia sg zobowigzani do przedlozenia wraz z oferty wydiuku aktualnegoe wpisu
podmiotu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) prowadzonego przez Wojewodzki Urzgd
Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu. Posiadanie wpisu uprawnia do $wiadczenia ushug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego Iub poradnictwa zawodowego, W przypadku gdy Oferent
sktadajacy oferte do wykonania przedmiotu zamoéwienia bedzie zatrudniat inne osoby, prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg zgodng z przedmiotem zamowienia, wymog przediozenia wydruku aktualnego
wpisu do KRAZ, dotyczy takze ww. os0b,

2) Posiadajg wiedzg i do§wiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem skiadania ofert (a jezeli
okres prowadzenia dzialalnoci jest krotszy — w tym okresie) nalezycie wykonali ustugg/ ustugi polegajaca/ce
na realizacji posrednictwa pracy (ocena na podstawie Zalgcznika nr 3a i 3b),

3) Dysponuja osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia (ocena na podstawie kopii dokumentow
potwierdzajacych uprawnienia i do§wiadczenie wskazanej przez Wykonaweg kadry.

4) Znajdujacy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zaméwienia tj.: posiadaja
zdolno$é kredytows lub érodki finansowe na rachunku bankowym w wysokosei ni mniejszej niz wartosé
zamowienia,

5) Posiadajg aktualne ubezpicczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej, w zakresie dzialalnosei dotyczgcej
przedmioty zaméwienia, na sume ubezpieczenia nie mniejsza niz 50 000,00 ztotych. W celu spelnienia
powyzszego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedlozy¢ wraz z oferta optacong polisg OC, a w
przypadku jej braku — inny dokument jednoznacznie potwierdzajacy fakt ubezpieczenia. Wykonawca
zobowiazany jest takze do zalgczenia réwniez dowodu oplacenia skladki za ww. ubezpieczenie OC. W
przypadku uplywu terminu trwania ochrony ubezpieczeniowej w okresie realizacji uslugi, Wykonawca
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zobowigzany bedzie przedlozyé Zamawiajacemu niezwlocznie, bez wezwania Zamawiajacego dokumenty
potwierdzajgce dalsze posiadanie ubezpieczenia, na warunkach nie gorszych niz poprzednio, przez caty
okres realizacji ushigi.
Posiadajg aktalne zadwiadczenie whasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, Ze
Wykonawca nie zalega z oplacaniem podatkow, Tub zaswiadezenie, ze uzyskal przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catodci wykonania
decyzjt wlasciwego organu — wystawionego nie wezesniej iz 3 miesigee przed uplywem terminu skladania
ofert fub zlozq o$windezenie o niezaleganiu z tyt. podathow, zobowigzujge sig w nim do przedicienia
zaswiadezenia z Urzgdu Skarbowego przed ewentualnym podpisaniem wmowy (zaf. 6).
Posiadaja aktualne za$wiadczenie wlasciwego oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego potwierdzajace, 7e Wykonawcea nie zalega z oplacaniem skladek na
ubezpieczenia spoleczne Iub zdrowotne lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub rozlozenie na raty zaleglych platnogci lub wstrzymanie w calosei wykonania decyzji
wladciwego organu — wystawionego nie wezesniej niz 3 miesigee przed uplywem terminu sktadania ofert Jub
zlozg oSwiadczenie o niezaleganiy z tvt. skiadek ZUS czy KRUS, zobowigzujge sie w nim do przediozenia
zaswiadezenia z ZUS lub KRUS przed ewentualnym podpisaniem umowy (zal. 6),
Nie s3 powigzani osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym (ocena na podstawie Zalgcznika nr 4). Przez
powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujaeymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnodci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy
a Wykonawca, polegajace w szczeg6lnosdcei na;
a) uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniv udziatéw lub co najmniej 10% akcji,
¢) pefnieniu funkeji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku malzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w lindi bocznej lub w stosunkn
przysposobienia, opieki lub kurateli,

udzialu w postgpowaniu wykluczeni sg Dostawcy/Wykonawey nie spehiajgey warunkéw udzialu w

postepowaniu.

VIIIL.

Ocena spelnienia przez wykonawedw warankéw udzialu w postepowaniu oraz badanie ofert

1) Ocena  spelnienia warunkéw udzialu w  postgpowaniu  bedzie przeprowadzona w  oparciu
o przedtozone przez Wykonawce dokumenty i odwiadezenia stanowigce zalgezniki do niniejszego zapytania,
2) Ocena spelniania przedstawionych powyze] warunkow zostanie dokonana wg formuly: ,,spelnia — nie speinia”,
W razie watpliwosci co do informacji zawartych w ofercie, Zamawiajgey wystapi do Wykonawcy z zgdaniem
ich wyjasnienia. Udziclone wyjasnienia nie mogg powodowaé zmiany ztozonej oferty.

3) Odrzucenie oferty;
Zamawiajgcy odrzuca oferte jezeli:

4)

Jjest nlezgodna z tredciy zapytania ofertowego,

gdy Wykonawca nie spelnia warunkéw udziatlu w postgpowaniu,

zawlera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamdwienia,

zostala ztozona po uplywie wyznaczonego terminu,

jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwe] konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej

konkurencii,

formularz oferty i wymagane zataczniki zostaty podpisane przez osobg/osoby nieuprawnione,

zawierajacy bledy niebedace oczywistymi omytkami pisarskimi [ub rachunkowymi,

Wykonawca nie zlozyl wyjadnien dotyczacych tresei zlozonych ofert badz ich uzupelnien

W wyznaczonym terminie.
Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystuguje zadne roszezenie wzgledem Zamawiajgcego.
Badanie oferty:
W tokn badania i oceny ofert Zamawiajacy moze Zadaé od Wykonawcdw wyjasnien dotyczgoych tresci
ztozonych ofert lub przediozenia dodatkowych dokumentéw w celu weryfikac]i spelnienia warunkow udziatu
w postgpowaniu lub zgodnosdei oferowanego przedmiotu zamdwienia z wymaganiami Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy dopuszeza mozliwodé wzywania Wykonawcdw do zloZzenia wyjasnien lub przediozenia
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dokumentéw oraz skladania wyjasnien, przedkiadania dodatkowych dokumentéw przez Wykonawcdw drogg
mailowa.

IX. Kryteria oceny ofert, wagi procentowe/punkfowe, opis przyznawania punktacji za spelnienie danego
kryterium:

Ocenie podlegaja wylgeznie oferty kompletne, zgodne z tredcig i przedmiotem zamowienia oraz spelniajace
wymagania okreélone w zapytaniu oferfowym.

Zamawiajgcy zastosuje nastgpujace kryteria oceny ofert:

Nr Nazwa lkryterium Waga w pkt.
I Cena za przeprowadzenie posrednictwa pracy dla jednej osoby 50
2 Dos$wiadczenie ogdlne/potencjat kadry w realizacji ustug posrednictwa pracy 20
3 Doswiadczenie/potenciat kadry z grupa docelowa - outplacement 20
4 Gotowosé do realizacji ushagi 10
5 RAZEM 100

1. Cena za przeprowadzenie uslugi szkoleniowej wraz z egzaminem dla jednej osoby — maksymalnie 50
punkitow:

Punkty przyznawane w ramach niniejszego kryterium bedg liczone wediug nastgpujacego wzoru:

C=Cmin : Cof x50

gdzie:

C — liczba punktow przyznana danej ofercie za cene ustugi,

Cmin — najnizsza cena spos$rdd waznych ofert,

Cof — cena badangj oferty.

Cena ma obejmowaé calkowity koszt realizacji ustugi objetej zapytaniem ofertowym. Wszystkie obliczenia beda
dokonywane z doktadnoscia do dwoch miegjsc po przecinku. W ramach kryterium ,,Cena” mozna uzyskac
maksymalnie 50 punktow,

Doswiadczenie ogéine/potencjat kadry w realizacji posrednictwa pracy — maksymalnie 20 punktow:

Ocenie podlegaé bedzie wykazana w Zataczniku nr 3a liczba godzin ustug tozsamych lub podobnych tematycznie
do przedmiotu zaméwienia, zrealizowanych przez Wykonawce/osobe wskazang do realizacji przedmlotu
zamoOwienia (trenera) w okresie ostatnich 3 lat przed terminem skdadania ofert,

Punkly przyznawane za kryterium bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:
DT=DO : Dmax x 20

gdzie: DT — liczba punktéw przyznana danej ofercie w kryterium do$wiadezenie/potencjat kadry w realizacji
posrednictwa pracy,

DO — liczba zrealizowanych godzin szkolenia wykazanych w badane]j ofercie

Dmax — liczba zrealizowanych godzin szkolenia z oferty, w ktérej wykazano najwigcej zrealizowanych godzin
szkolenia.

W przypadku wskazania do wykonania ushugi wigcej niz jednego trenera niniejsze kryterium bedzie liczone w
stosunku do trenera z najwickszym do$wiadczeniem — na podst. zad. 3a.

Doswiadczenie/potencjal kadry z grupa docelows - wsparcie outplacementowe — maksymalnie 20 punktow:
Ocenie podlega¢ bedzie wykazana w Zalgczniku nr 3b liczba godzin ustug zrealizowanych dla tozsamej grupy
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docelowej - outplacement, zreatizowanych przez Wykonawce/osobe wskazang do realizacji przedmiotu zaméwienia
{(irenera) w okresie ostatnich 2 lat przed terminem sktadania ofert,

Punkty przyznawane za kiyterium bedg liczone wg nastepujacego wzoru:

DG =D0 : Dmaxx 20

gdzie: DG — liczba punktéw przyznana danej ofercie w kryterium doswiadcezenie/potencjat kadry z grupa docelows
DO — liczba zrealizowanych godzin szkolenia wykazanych w badanej ofercie

Dmax — liczba zrealizowanych godzin szkolenia z oferty, w ktérej wykazano najwiecej zrealizowanych godzin
szkolenia.

W przypadku wskazania do wykonania ustugi wiecej niz jednego trenera niniejsze kryterium bedzie liczone w
stosunku do trenera z najwigkszym do$wiadczeniem — na podst. zat. 3b.

Gotowosé realizacji ustugi — maksymalnie 10 punktéw:
Punkty przyznawane w ramach niniejszego kryterium bedg liczone wedtug nastepujacego wzorn:

Mozliwoé¢ rtozpoczecia realizacji zamlOwienia w ciaggu 3 dni roboczych od dnia zgloszenia potrzeby
przeprowadzenia ustugi — 10 pkt.

Mozliwo$¢ rozpoczgeia realizacji zamdwienia w ciggu 4-5 dni roboczych od dnia zgloszenia potrzeby
przeprowadzenia ushagi — 5 pkt.

Mozliwo$¢ rozpoczecia realizacji zamdwienia w ciggu powyzej 5 dni roboczych od dnia zgloszenia potrzeby
przeprowadzenia ustugi — 0 pkt.

W ramach kryterium ,,Gotowo$¢ realizacji ustngi” mozna uzyskaé maksymalnie 10 punktow
OPIS SPOSOBU WYLICZENIA OCENY KONCOWE.J:

OK=C+ DT+DG+G

gdzie: OK (ocena koncowa) — suma punktow przyzaanych w poszezegélnych kryteriach

C — liczba punktéw przyznanych Wykonawey za kryterfum ,,cena za przeprowadzenie ushugi szkoleniowej wraz z
egzaminem dla jednej osoby”

DT — liczba punktéw przyznanych Wykonawcy za kryterium ,,do$wiadczenie ogolne/potencjat kadry w realizacji
szkolef o zblizonej tematyce”

DG — liczba punktow przyznanych Wykonawcy za kryterium ,,dodwiadezenie/potencjat kadry z grupg docelowa -
wsparcie outplacementowe”

G - liczba punktéow przyznanych Wykonawey za kryterium ,,gotowosé do realizacji ustugi”.
W ramach kryterfum wyboru wykonawcy mozna uzyskaé maksymalnie 100 punktéw.

W przypadku przyznania jednakowej liczby punktéw kilkn ofertom, o wyzszej pozycji na lidcie rankingowej
decydowaé bedzie kolejno: wyzsza liczba punktéw w kryterium ,,cena za przeprowadzenie podrednictwa pracy”,
wyzsza liczba punktéw w kryterium ,,dodwiadczenie ogdlue/potenciat kadry w realizacji podrednictwa pracy,
?wyzsza liczba punktéw w kryterium | do$wiadczenie/potencjal kadry z grupa docelowg - wsparcie
outplacementowe™, , wyzsza liczba punktéw w kryterium ,,gotowos¢ do realizacji ustugi”. W przypadku jednakowej
itodci punktéw w kazdym z w/w kryteridw o wyzsze] pozycji na lidcie rankingowej zdecyduje kolejnodé wplywu
oferty.
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Zanajkorzystniejsza oferte zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktdw. Oferty zostana ocenione
z doldadno$cia do dwdch miejsc po przecinku. Na podstawie przyznanych punktow Zamawiajacy utworzy liste
rankingowa Wykonawedw, Z listy rankingowej do realizacji zamowienia zostanie wyloniony Wykonawca, ktéry
ofrzymat najwickszg liczbe punktéw.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty wykonawcy, jezeli zaproponowana cena jest razgco niska
w rozumieniu art, 90 ust. 1 ustawy P.Z.P.,, w szczegdlnodci jest niZzsza o 30% od wartodci zamdéwienia lub éredniej
arytmetycznej cen wszystkich ztozomych ofert. Odrzucenie oferty bedzie mozliwe po przedstawieniu wyjasnien
przez Wykonawce.

X. OBOWIAZEK INFORMACYJNY WYNIKAJACY Z ART. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEISKIEGO T RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO)} informujemy, Ze:

a)

b)

<)

d)

e)

g)
h)

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie, Jézefa Franczaka ,lalka” 43, 20-325 Lublin, e-mail:
sekretariat@fundacja.lublin.pl tel. (+ 48) 81710 19 00 prretwarza Pana/Pani dane osobowe jako
administrator danych osobowych;

dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Fundacji Rozwoju Lubelszezyzny w Lublinie w Lublinie —
e-mail: sekretariat@fundacja. lublin.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beds na podstawie art. 6 ust, 1 Iit. ¢ RODO w celu zwigzanym z
posigpowaniem o udzielenie zamdwienia na przeprowadzenie organizacje i przeprowadzenie kursu na
kierowce kategorii C, C+E z kwalifikacjag wslgpng przyspieszong przewozu rzeczy oraz materialow
nicbezpiccznych ADR podstawowy (240 godz.) dla 10 Uczestnikéw Projektu |, Qutplacement — ro sig
oplaca” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020.

podanie Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem okreslonym w obowiazujgeych Wytycznych
dotyczgeych kwalifikowalnogci wydatkdw w ramach RPO WL, 2014-2020 oraz prawodawstwem krajowym
zwigzanym z udziafern w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia,

odbiorcami danych osobowych przetwarzanych przez Fundacje Rozwoju Lubelszezyzny w Lublinie beds
osoby lub podmioty, kiérym udostgpniona zostanie dokumentacia postepowania zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcych kwalifikowalnoscei wydatkéw w ramach RPO WL 2014-2020 oraz prawodawstwem krajowym.
dane osobowe bedg przechowywane w zwiazku realizacja projektu przez okres dwéch lat od dnia 31 grudnia
roku nastepnege po ztozeniu do Komisji Europejskie] zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto ostateczne
wydatki dotyczace zakonczonego projekin. Okres przetwarzania danych osobowych moZe zostac
kazdorazowo przedhuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczefl lub obrony przed takimi roszczeniami przez
administratora. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami
prawa, w tym przepisami o rachunkowosci.

stosowanie do art. 22 RODO Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé decyzji, ktdra opierad sig bedzie
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

posiada Pan/Pani :

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych!;

— na podstawie art. 18 RODO prawo Zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art, 18 ust, 2 RODO %

—w zwigzlu z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub ¢ RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 7e
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

U Wyjnsnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowad zmiang wyniku postepowania o udzielenie
zamowlenia publicznego anf zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie moée naruszac
integralnosci protokotu oruz jego zafqcznikéw.

? Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowanic w odniesieniu do przechowywania, w ceiu
zapewhlenia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi
na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa czionkowskiego
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Nie przystuguje Paru/Pani:
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

i) Jezel Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie uzna to za konieczne, ma prawo zgdad
udokumentowania przekazanych informacji, jak réwniez weryfikowaé je w oparciu o informacje ze 7rodet
otwartych.

UWAGA: Klauzule informacyjng wg wezoru z zalacznika 6 podpisuje kazda osoba, ktéra zostala wskazana w

ofercie do wykonania przedmiotu zamdwienia a jej dane osobowe zostaly wskazane i przetwarzane w trakcie

postepowania o udzielenie zaméwienia

XL  Opis sposobu przygotowania ofert:
W odpowiedzi na zamowienie:

1. Oferte sklada sie w formie pisemnej wypelniajac ,,Formularz Oferty Wykonawey™ stanowigcy Zatacznik
or 1,

2. Do oferty nalezy dotaczyé:

a) Oswiadezenie o spelianiv warunkGw udziatn w postgpowaniu stanowiacy Zalacznik nr 2,

b) Oéwiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajacym stanowigey Zatgeznik nr 5,

¢) Wykaz do$wiadezenia ogblnego kadry w realizaci posrednictwa pracy i jej doswiadczenia z grupg
docelowg —wsparcie outplacementowe Zatgeznile nr 3ai3b
Kopia wpisu potwierdzona za zgodno$é z oryginatem aktualnego za§wiadczenia o posiadaniu wpisu do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych 1 Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

e) Oswiadczenie Wykonawcey $rodkow finansowych na rachunku bankowym w wysokosci nie mnigjszej
niz wartosé

f) Oswiadczenie Wykonawcy o posiadaniu $rodkéw finansowych niezbgdnych do realizacji zamowienia,

g) Kopie aktualnej polisy ubezpieczeniowej OC dzialalno$ci wraz z potwierdzeniem zaplaty za okres
realizacji zamowienia.

h) Oswiadczenie/Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego 1 ZUS o niezaleganiu w oplatach podatkéw i skiadek
ZUS  Zalsczniknr 6

3. Oferta Wykonawcy i zatgezniki powinny byé czytelne i zlozone w jezyku polskim.

4. Zamawiajacy nie dopuszeza skiadania ofert wariantowych.
3. Zamawiajgcy nie dopuszeza skiadania ofert czgdciowych,

6. Wszelkie zmiany w tekécie oferty (przekredlenia, poprawki dopiski) powinny by¢ podpisane lub parafowane
przez Wykonawee, w przeciwnym wypadku nie bedg uwzgledniane.

7. Oferta Wykonawcy oraz zalgczniki musza byé podpisane przez Wykonawce,

8. Przed uplywem terminu skladania ofert Wykonawea moze wprowadzi¢ zmiany do zlozonej oferty lub wycofaé
oferte. Zmiany lub wycofanie powinny byé doreczone Zamawiajacemu na pidmie przed uplywem terminu
skladania ofert. O§wiadczenie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu winno by¢ opakowane tak, jak oferta, a
koperta zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazami odpowiednio ,,ZMIANA” lub ,,WYCOFANIE”.

9. Wykonawca nie moze wycofad oferty i wprowadzaé jakichkolwiek zmian w tredci oferty po uplywie terminu
sktadania ofert.

10. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zfozeniem ofert.

X1I, Forma, miejsce i termin skladania ofert:
Oferta powinna by¢ zlozona (osobiscie/poczta/przesytka kurierska) do dnia £2.07.2021 r. do godziny 11.00
w formie pisemnej w siedzibie Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Jozefa Franczaka ,Lalka” 43, 20-325
Lublin (Sekretariat) w zamknigtej kopercie z dopiskiem;
»whapytanie ofertowe V/OUT/2021-17
Nie otwieraé przed dniem 12.47.2021 r. do godz. 11.00”

W przypadku przystania oferty za podrednictwem poczty Iub przesylki kurierskiej, za termin zloZenia oferty
przyjmuje sie termin wplywu oferty (przesytki) do sekretariatu Zamawiajacego na w/w adres.
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Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace z niewlaSciwego oznakowania koperty
lub bralu ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw/informacji oraz za przestanie/zlozenie oferty w innym
migjscu, niz wskazang w niniejszym zapytaniu ofertowym

Informacja o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz przekazywania

ofwiadezen lub dokumentow:

i.
2.

3.

Zamawiajgcy dopuszcza porozwmiewanie sie w formie pisemnej oraz poczig elektroniczng

Wszelkie informacje dotyczace podjetych przez Zamawiajacego czynnosci beda przekazywane
wykonawcom za posrednictwem poczty elektroniczne],

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawea przekazujg odwiadezenia, wiioski, zawiadomienia oraz inne informacje
drogg elektroniczng kazda ze stron na Zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.
Zamawiajacy wymaga, w kazdym przypadku, potwierdzenia przez Wykonawce otrzymania wiadomodei. W
przypadku braku takiego potwierdzenia przez Wykonaweg, pomimo wezwania przez Zamawiajacego,
domniemywa sig, iz pismo wyslane przez Zamawiajgcego na ostatnl znany e-mail (podany przez
Wykonawce w zlozonej ofercie), zostalo doreczone w sposéb umozliwiajaey zapoznanie sig¢ Wykonawoy z
pismem.

Wykonawea powinien sprawdzaé strong internetows www.fundacjalublinpl - zakladka ,,Zapytania
ofertowe”, poniewaz bgdg tam publikowane informacje zwigzane z niniejszym postepowaniem.
Zamawiajacy zastrzega, 7e Wykonawey moga zadawad pytania najpéZaiej do dnia 06.07.2021 1.

W sprawach roboczych zwigzanych z zapytaniem ofertowym prosze kontaktowaé sig z przedstawicielem
Zamawiajacego nr tel.: 516 283 455 lub adresem: i.pawliki@fundacia lublin.pl

X1V, Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty

=]

I. Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym i zgodno$ci z niniejszym zapytaniem

ofertowym.

2. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy wezwie niezwlocznie wybranego Oferenta do zawarcia

umowy. Je§li w terminie 30 dni od wezwania do podpisania umowy Oferent nie  zawrze
umowy, Zamawiajacy uzna, iz odmowil on podpisania umowy i wowczas moze zawrzed umowe
z Oferentem, ktérego oferta byta nastepna w kolejnosei, pod warunkiem, Ze nie uplynat termin zwigzania
oferty.

3. Jezeli Zamawiajgcy nie bedzie mogh wybra¢ najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, Ze zlozone oferty

w wyniku oceny otrzymaly t¢ samg liczbe punktéw, Zamawiajgcy przeprowadzi negocjacje cenowe z
Wykonawcani.

4. Zamawiajgcy zastrzega, ze nie przewiduje uzupelniania i wyjasniania tresci dokumentéw sldadanych przez

Wykonawcow.

5. Zamawiajacy zastizega sobie prawo zmiany lub uzupelienia tredci niniejszego zapytania ofertowego do

uplywu terminu skiadania ofert. W tej sytuacji Zamawiajgcy zasirzega, i7 termin sktadania ofert zostanie
przedtuzony o czas niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli jest to konieczne z uwagi na
zakres wprowadzonych zmian,

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekdcie przestanel oferty oczywistych omylek

pisarskich, niezwlocznie zawiadamiajgc o tym fakcie danego Wykonawce

7. W przypadku, gdy zaproponowane oferty przekvocza kwote jaks Zamawiajacy moze przeznaczyé na

realizacie zamdwienia, Zamawiajacy, moze podjaé negocjacje z wybranym zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci Wykonawca.
Wykonawey nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

9. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Oferentéw drogg elektroniczng..

XV, Warunki umowy i jef zmiany:

I

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaZnienia postgpowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.  Zamawiajacy  uniewaznieni  postgpowanie, w  przypadku, gdy w  toku
postgpowania ujawniono niemozliwg do usunigcia wade postgpowania uniemozliwiajacy zawarcie zgodnej
z Projektem umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwodé udzielenia wybranemu w wyniku przeprowadzonej procedury
wyboru wykonawey zamoOwienia uzupehiajgcego w wysokosei 50% warto$ci zamdwienia okreslonego w
umowie zawartej z Wykonawca w nastgpstwie niniejszego postgpowania, w przypadku wystapienia
stosownych przestanek wskazanych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnodei wydatkow w ramach
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Sp6jnosci na lata 2014-2020.
W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, ktéry w postgpowaniu uzyskal kolejng
najwyzszy liczbe punktow
Wykonawea otrzyma wynagrodzenie za faktyczng liczbg Uczestnikéw Projektu, ktérym udzielono
wsparcia w zakresie posrednictwa pracy 1 ktérych monitorowano do momentu podjecia pracy.
W przypadku nie odbycia sie spotkan z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, np. ze wzgledu na
niestawienie si¢ Uczesinika/Uczestniczki Projektu na spotkaniu, Zamawiajgcy zastrzega, iz w takiej
sytuacji nie pokrywa kosztow za nieprzeprowadzone spotkania.
Zamawiajgey informuje, 12 w umowie bgda zapisy:
a) zobowigzujace do zwrotu cabosei wynagrodzenia Zleceniodawcy
w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawcee zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosei na lata 2014-2020,
b) przewidujace kary umowne w wysokosci po 15 % wartosci zaméwienia za:
- niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawcg,
- odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy,
- niezrealizowanie wskaznika efektywnodci zatrudnieniowej,
- realizacje ushugi niezgodnie z harmonogramenm,
- za nieuprawniong zmiane osoby wyznaczonej do realizacji zaméwienia lub za przeprowadzenie zajgé
przez osobeg nieuprawniona,
- za niedotrzymanie terminu, za kiory Wykonawca otizymat dodatkowe punkty okreslone w Kryteriach
wyboru oferty ,,Gotowoé¢ do realizacji ustugi”
- za kazda nicterminows realizacje zaje¢, wynikajacg z przyczyn lezacych po stronie Wykonawey w
wysokodci 300 21 za kazde uchybienie terminu,
c) zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwo$é lgezenia kar umownych i potracania naliczonych kar
umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,
d) zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwosé dochodzenia od Wykonawcey odszkodowania na zasadach
ogolnych w przypadku gdy szkoda bedzie przewyzszata wysokos¢ kary umownej,
e) zastrzegajagce wyplate pelnego wynagrodzenia Wykonawey tylko w przypadku nalezytego
zrealizowania obowigzkéw  okre$lonych w  opisie  przedmiotu  zamowienia 1 zawartych
w umowie na wykonanie ustugi,
f) zastrzegajgce prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym w przypadku realizowania ustugi
niezgodnie z harmonogramem z winy Wykonawcy.
g) Wykonawca akceptuje, ze terminowa zaplata za usluge uzalezniona jest od posiadania przez
Zamawiajacego §rodkéw finansowych na wyodrgbnionym rachunku bankowym projekiu, pochodzgeych z
dotacji na realizacje projektu. W zwiazku z tym Wykonawca oswiadcza, Ze w przypadku opoznien z zaplaty
za zrealizowanie ustugi nie bedzie wysuwat 2 tego tytulu Zadnych roszezen.
h) Platnosci za wykonanie przedmiotu zamowienia dokonywane bedzie etapami za faktycznie wykonany
etap ustugi. Wykonawca zobowiazany bedzie do dostarczenia rachunku/faktury na podstawie zestawienia
zrealizowanych czedel zamdwienia.
i) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé zmian w zakresie przedmiotu zamowienia po podpisaniu
umowy z Wykonawca w zakresie ilosci uczestnikéw uczestmiczacych we wsparciach - a tym samym
wartodci koficowej ustug objetych umows oraz terminu i dlugosci $wiadczenia ustugi,
Zamawiajacy przewiduje mozliwosé dokonywania istotnych zmian postanowien umowy
z powodu:
- zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresic majacym istotny wplyw na realizacjg
przedmiotu umowy
- zmiany ferminu realizacji zamdwienia, miejsca jego realizacji oraz liczby uczestnikow
Z przyczyn obiektywnych, niezaleznych od Zamawiajacego,
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- zmiany harmonogramu realizacji projektu wplywajaca na harmonogram wykonania ushigi objetej
niniejszym zamdwieniem.
- zmiany harmonogramu realizacji projekiu wynikajgca ze zmiany w zakresie finansowania projektu

(zmiany harmonogramu platnosci).
Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy badZ zmiany zalacznikéw do umowy.
Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia,

XVI. Wykaz zalycznikéw (wersje elektroniczne do pobrania na stronie www.fundacia.lublin.pl, w zakladce:
Zapytania ofertowe):

1
2)

3)

4)

5)
6)

Formularz oferty (zalgeznik nr 1 do zapytania ofertowego);

Os$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu (zalgeznik nr 2 do zapytania ofertowego);
Wykaz do$wiadezenia zawodowego osdb wymaczonych do realizacji zamdwienia wraz z zalgeznikami
(zalgeznik nr 3a oraz 3b do zapytania ofertowego);

Zyciorys zawodowy wskazanej kadry wg wzoru (Zataeznik nr 4 do zapytania ofertowego)

Oéwiadezenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajacym (zatacznik or 5):

Oswiadczenie o niezaleganiu z tytutu podatkéw i w oplacie skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
(zatgcznik nr 6);
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